ЧАТ Вебинара 09/11/2010
[11:50] Максим Скрябин: +

[11:55] Олег Лавров: +

[11:55] Елена Локтева: Добрый день!

[11:56] Олег Лавров: Ау... слово скажите! 

[11:57] Валерий Гальетов: +

[11:57] Надежда Блуст: Dobruie denj! 

[11:57] Валерий Гальетов: Здравствуйте!

[11:57] Юрий Майский: Доброго дня всем!

[11:58] Юрий Майский: А звук есть?

[11:59] Олег Лавров: как то с аудио ... с перевыами и тихонько...

[11:59] Елена Локтева: я говорю. кто слышит?

[11:59] Юрий Майский: Какие-то волны доходят, но несвязные :)

[11:59] Валерий Гальетов: лучше

[11:59] Юрий Майский: что-то появилось

[11:59] Максим Скрябин: слышно

[12:00] Олег Лавров: усиление микрофона увеличить...?

[12:00] Юрий Майский: пропадает звук

[12:00] Максим Скрябин: с перерывами

[12:00] Юрий Майский: некоторые фразы вываливаются

[12:00] Геннадий Сучков: Здравствуйте все! Слышно

[12:00] Юрий Майский: с перерывами

[12:00] Валерий Гальетов: слышно как обычно хорошо

[12:00] Олег Лавров: усилить мкрофон

[12:01] Надежда Блуст: gromche poschaluista 

[12:01] Олег Лавров: ок

[12:01] Юрий Майский: с громкостью более менее

[12:02] Максим Скрябин: попробую перезагрузиться

[12:02] Юрий Майский: Супер!

[12:02] Олег Лавров: вот это ОК

[12:02] Александр Бондаренко: да

[12:02] Надежда Блуст: super

[12:02] Надежда Блуст: klass

[12:04] Надежда Блуст: Да вопрос наболевший..

[12:05] Вячеслав Лебсак: Прошу прощение за опоздание

[12:05] Олег Лавров: кому-личность, или юрлицо? нужны=необходимость?

[12:07] Елена Локтева: №1

[12:09] Олег Лавров: множественный выбор в данном случае опасен

[12:10] Елена Локтева: №2

[12:10] Олег Лавров: процесс над оргструктурой

[12:11] Вячеслав Лебсак: Управление организацией в условиях рынка

[12:13] Елена Локтева: №3

[12:14] Юрий Майский: Менеджмент обучения: 2 ипостаси ИМХО

[12:14] Вячеслав Лебсак: Управление процессом представления образовательных услуг

[12:14] Юрий Майский: 1. управление учебным процессом, куда и когда идти студент/слушателю и что делать

[12:15] Марина Долгачева: организация обучения

[12:15] Валерий Гальетов: Менеджмент обучения и Система Образования несовместны! Есть РУКОВОДСТВО, а это не Менеджмент!

[12:15] Олег Лавров: реультат обучения есть трансляция знаний и умений от источника к получателю, следовательно менеджемент есть управление достижения цели, т.е результатом

[12:15] Юрий Майский: 2. Управление учебным курсом: как и куда ему развиваться, что он должен давать студенту.

[12:15] Юрий Майский: Коротко так

[12:15] Александр Бондаренко: МО - управление ресурсами в целях организации обучения

[12:17] Максим Скрябин: Имхо, МО направлен на организацию обучения; не нужно путать его с управлением учением ( учебной деятельностью)

[12:18] Максим Скрябин: Да, тьюторство, например, это не совсем МО. Другое дело, что МО может быть направлено на организацию тьюторства

[12:18] Елена Локтева: №4

[12:19] Валерий Гальетов: Менеджер - это человек обученный Менеджменту. Кто учит преподавателей Менеджменту Обучения?

[12:19] Олег Лавров: wiki ru or org?

[12:20] Олег Лавров: увы... различны

[12:23] Максим Скрябин: Что-то не получается найти нужные слова... :( Слишком сильно вбилось в голову: "LMS - система управления обучением". :) Звучит как тавтология, конечно.

[12:23] Вячеслав Лебсак: Система LMC, нужна, цель, описание элементов, связей и границ. Система - это субъективный подход

[12:24] Олег Лавров: LMS есть система управления процессами (а) управления ходом обучения, (б) доставкой контента до студента, (в) коммуникаций , (г) оценки результативности обучения, (д) аналитикой хода обучения

[12:24] Валерий Гальетов: ЛМС - это система Руководства Учащимся в процессе его обучения (Главная Функция)

[12:25] Максим Скрябин: LMS - это программный продукт. Все-таки внедрение LMS предполагает также что-то существенно большее, чем установка программы (описание новых процессов, обучение персонала и т.д., и т.п.)

[12:25] Олег Лавров: а в моем определении ---есть!

[12:26] Елена Локтева: №5

[12:27] Юрий Майский: Во1 вопрос, на который хочется ответить на Зимней школе. :)

[12:27] Олег Лавров: кратко - всем

[12:27] Валерий Гальетов: Нужна: Преподавателю, Студенту - для экономии времени; Организации - для экономии ресурсов; 

[12:27] Юрий Майский: По большому счету  всем 6)

[12:28] Олег Лавров: да!!!!!!!!!

[12:28] Александр Бондаренко: что понимаем под "нужен"?

[12:28] Вячеслав Лебсак: Студент и преподаватель заинтересованы в "дружественной" , а администраторам - для контроля

[12:28] Александр Бондаренко: тогда всем кроме студента

[12:29] Максим Скрябин: Руководству :) Для реализации стратегии (если она есть).

[12:29] Олег Лавров: администрирование есть часть управления
[12:30] Максим Скрябин: "Надо как у всех"

[12:31] Максим Скрябин: Тестовые базы - это базы тестовых заданий?

[12:33] Максим Скрябин: Угу, проводить невалидные тесты :(

[12:34] Олег Лавров: вот можно посмотреть http://www.olavrov.pri.ee/21.pdf о выборе как проблеме

[12:36] Юрий Майский: SCORM - лишь формат публикации учебных материалов

[12:36] Максим Скрябин: Замечательно! :) Если никого нет, то LMS будет просто пустовать.

[12:37] Юрий Майский: А отсюда и ответ: если идет от потребителя, смотрим, годится ли для него  такая публикация?

[12:37] Вячеслав Лебсак: "А судьи кто?..." Грибоедов

[12:37] Юрий Майский: Кто определеят? Д. б. все же руководитель проекта - сильный методист

[12:37] Максим Скрябин: Одного методиста мало.

[12:39] Олег Лавров: вот ресурс - дизайнер е-обучения контента под стандарт scorm ... проверено работает и импортирует уч объекты в скорм виде для импорта в ЛМС

[12:39] Олег Лавров: http://exelearning.org/wiki

[12:40] Юрий Майский: Любой курс д. б. некий учебный план. Этот план д. б. согласован с преподавателями. И это  - управление учебным курсом.

[12:41] Вячеслав Лебсак: Студент должен иметь возможность перейти от Тьтькина к Дядькину

[12:42] Олег Лавров: и тат и дяд дают одинакове курсы или разные

[12:42] Юрий Майский: Но отсебятину каждый из преподвателей нести ен могут. Если они работают в рамках одного учебного плана

[12:42] Валерий Гальетов: Юрий! А цель должна быть согласована?

[12:43] Вячеслав Лебсак: Отсебятина - главная ценность!

[12:43] Валерий Гальетов: ПРОТИВОРЕЧИЕ: преподаватель должен быть свободен - и должен выполнять ПЛАН!

[12:43] Юрий Майский: Есть такое 

[12:43] Олег Лавров: прежде чем импортироват в лмс программы утвердаются и проч..

[12:44] Олег Лавров: ЛМС есть инфообраз УЗ, потому никакой отсебятины.... отсебятина возможна только в дизайне контента...

[12:45] Валерий Гальетов: Нужна экспертиза ПРОЦЕССА И Результата ЛМС с позиции Эффективности!

[12:45] Олег Лавров: критерий эффективности?

[12:46] Елена Локтева: №6

[12:46] Олег Лавров: ЛМС прежде всего есть экономия времени!

[12:46] Валерий Гальетов: Эффективность есть отношение Получаемого Результата (читает тескт) к Затратам (1 четверть или год)

[12:46] Олег Лавров: если убрать? то время ---Ю куда?

[12:47] Юрий Майский: парадокс: ничего из этого

[12:48] Олег Лавров: Я с Юрием!

[12:48] Геннадий Сучков: LMS-отвечают за базовый уровень подготовки. личностно-ориентированное обучение может быть реализовано только в стиле сотрудничества. Отсюда вывод о необходимости использования дополнительных средств. 

[12:51] Олег Лавров: ЛМС скорее всего ни за что не отвечает :)

[12:51] Вячеслав Лебсак: Я обвёл всё

[12:51] Олег Лавров: Ничего это я

[12:51] Валерий Гальетов: Отвечает не ЛМС, а ТОТ менеджер, который Заказал и пользует ЛМС!

[12:52] Геннадий Сучков: Но используя функционал ЛМС

[12:52] Олег Лавров: НИЗАЧТО не СОГЛАШУсь.... 

[12:52] Олег Лавров: студент хуже чем мы о нем думаем...

[12:53] Вячеслав Лебсак: Согласен с Еленой!

[12:53] Валерий Гальетов: Студент занимает ТУ, позицию, которую ему ОТВЕЛ Менеджер и Преподаватель!

[12:53] Валерий Гальетов: Если Рабская - то раб

[12:54] Вячеслав Лебсак: Студент личность не позволит из себя делать раба.

[12:54] Олег Лавров: много эмоций вижу

[12:56] Олег Лавров: у студента одна роль - занть и вторая уметь, других нет... а вот лучше хуже есть задача учителя

[12:56] Вячеслав Лебсак: Так в чём же не согласие?

[12:57] Валерий Гальетов: МОГУТ!!!

[12:57] Валерий Гальетов: Речь о ВОЗМОЖНОМ!

[12:57] Вячеслав Лебсак: Студен личность. И только они самообразуются. Отличник с хорошей памятью - не цель образования.

[12:59] Олег Лавров: ЛМС не инструмент психоанализа или учета психотипов, это технология...... эмоции это в контент... 

[12:59] Валерий Гальетов: Если Управлять Потребностями, то здесь переходим к Образованию (человека)

[13:00] Валерий Гальетов: Причем дорожки длиннее а значит ДОРОЖЕ!

[13:00] Олег Лавров: итак=== кому? итак= нужна?

[13:01] Валерий Гальетов: Давайте Напишем Портрет Идеальной ЛМС!

[13:01] Олег Лавров: это для профи... не нужна...

[13:02] Олег Лавров: управление знаниями внутри компании

[13:02] Олег Лавров: ... не согласен с очень мнигими тезисами

[13:02] Валерий Гальетов: ОПРОС: скажите у кого в Вузе есть ФОРУМ внутренний???

[13:03] Валерий Гальетов: ДАДАДА

[13:03] Валерий Гальетов: И я не видел!

[13:03] Валерий Гальетов: Сайты есть почти у всех, а ФОРУМОВ нет

[13:04] Олег Лавров: на вузе нет, на курсах (предметах)  есть

[13:05] Максим Скрябин: Согласен со всем, кроме п.1. Имхо, студенты разные и потребности тоже у них разные.

[13:06] Олег Лавров: мы иделизируем студента и учителя и ЛМС...:)

[13:06] Максим Скрябин: Имхо, это не "есть такие", это достаточно часто. А пришел бы студент в проф.сообщество (или учебное сообщество) и растерялся бы...

[13:07] Максим Скрябин: Никто :)

[13:09] Олег Лавров: итак=кому? нужен=кому?

[13:09] Максим Скрябин: Да, но надо совмещать их с другими средствами

[13:09] Александр Бондаренко: нужны для "пони, бегающих по кругу"

[13:09] Валерий Гальетов: ЛМС как и любая система переходит от Жестких Форм к Гибким, адаптивным, Кто сделает Более Адаптивную - тот и будет впереди

[13:09] Олег Лавров: я растроган

[13:10] Максим Скрябин: Валерий, +100!

[13:10] Вячеслав Лебсак: ЛМС  - это, поволяющий повышать "производительность

[13:10] Олег Лавров: подо что адаптироваться... студент- учитель...

[13:11] Олег Лавров: разнообразие контента это хор, адаптация контента под.. есть грех энтропийный

[13:11] Валерий Гальетов: Рекомендую познакомиться с Форумом http://www.triz-ri.ru/forum/

[13:12] Олег Лавров: при квалифиц модерировании... только

[13:13] Олег Лавров: в этом не нужна... это целевая функция

[13:13] Валерий Гальетов: При Квалифицированном Модерировании - ИНТЕРНЕТ есть лучшая ЛМС

[13:13] Олег Лавров: Валерию +++++++

[13:13] Валерий Гальетов: ДАДАДа

[13:13] Максим Скрябин: Валерий :)

[13:14] Валерий Гальетов: Спасибо за полезное Ворошение Мыслей

[13:14] Валерий Гальетов: и СТЕРЕОТИПОВ

[13:14] Олег Лавров: Валерий ... условияе ... модератор ? кто,...

[13:15] Вячеслав Лебсак: Всего доброго!
[13:16] Олег Лавров: опять идеализирете Елена...

[13:16] Максим Скрябин: отправил :)

[13:16] Олег Лавров: это самобучение очень мотивированного члена интернет... а вот с мотивацией проблема

[13:17] Олег Лавров:  документ

[13:17] Олег Лавров: об

[13:18] Олег Лавров: это личностное... не бизнес.... мотивация

[13:18] Олег Лавров: принцип питера --- иерархия

[13:19] Олег Лавров: несоответстиве бизнес условий

[13:20] Олег Лавров:  для МБА... кот есть култура бизнеса... она отоичается от...
[13:20] Олег Лавров: почему тогда ругальтство
[13:21] Олег Лавров: выже сказали люди лучше становятся
[13:21] Олег Лавров: ?

[13:21] Олег Лавров: нет не потому...

[13:22] Олег Лавров:  высами можете мба выдаватьь  я так думаю

[13:22] Максим Скрябин: Елена, но все же в сообществе не хватает чего-то "жесткого": мы мало подводим итоги дискуссий :( И как энциклопедия? (времени нет?)

[13:22] Олег Лавров: СОГЛАСЕН!

[13:22] Олег Лавров: с Максимом

[13:22] Олег Лавров: Я хотел но не получается
[13:22] Максим Скрябин: Понимаю

[13:22] Олег Лавров: в чате не получится

[13:23] Олег Лавров: надо завсети раздел --- особое мнение,
[13:23] Олег Лавров: в нем Скептик должен ... рефлексировать... Виртуальный или штатный... могу взять роль скептика на себя
