Чат 16.03.2010 – Тьютор в электронном обучении - 4

[11:52] Юрий Богачков: Добрый день 

[11:52] Юрий Богачков: Елена Вы молчите ? Скажите что нибудь пожалуйста.

[11:54] Юрий Духнич: слышно

[11:54] Юрий Богачков: слышно

[11:54] Светлана Кириллова: да, слышу

[11:54] Юрий Никонов: я слышу

[11:55] Владимир Кухаренко: Добрый день

[11:56] Лидия Старикова: Добрый день!

[11:56] Михаил Синицын: добрый день, всем!

[11:57] Анна Звягина: Здравствуйте все

[11:57] Блинов Юрий: Добрый день! Очень тихо!

[11:57] Ольга Пакулина: добрый день

[11:57] Михаил Синицын: звук ОК

[11:57] Ольга Пакулина: звук ок

[11:57] Анна Звягина: ок

[11:57] Юрий Никонов: нориально

[11:57] Юрий Богачков: нормально

[11:57] Лидия Старикова: Хорошо

[11:57] Марина Камратова: слышно хорошо

[12:02] Елена Локтева: #1

[12:03] Юрий Богачков: обучения

[12:03] Юрий Богачков: консультации

[12:03] Светлана Кириллова: организация

[12:03] Юрий Богачков: контроля

[12:03] Анна Звягина: консультационные, организационные

[12:03] Марина Камратова: организация обучения по дисциплине (курсу)

[12:03] Юрий Богачков: диагностика

[12:03] Юрий Никонов: корректировка обучения

[12:03] Блинов Юрий: вектор действия

[12:03] Лидия Старикова: организация учебного процесса, 

[12:03] Юрий Богачков: методическое сопровождение

[12:03] Юлия Майкова: срез знаний

[12:04] Владимир Кухаренко: социальная, педагогическая, организационная, техническая

[12:04] Юрий Богачков: рефлексия

[12:04] Светлана Кириллова: психологическая поддержка

[12:04] Юрий Никонов: консультация по возникающим вопросам

[12:04] Лидия Старикова: проведение дист.занятий

[12:04] Юлия Майкова: т е контроль степени усвояемости материала сотрудниками , ответына вопросы и т п ( диагностика ) 

[12:04] Михаил Синицын: консултирование, педагогическая и психологичсекая поддержка , ведение по зоне ближайшего развития

[12:05] Юлия Майкова: да :) 

[12:07] Светлана Яскевич: всем здравствуйте! извините за опоздание 

[12:09] Михаил Синицын: куда отнести  функции  поддержки?

[12:10] Михаил Синицын: писхолгической ипедагогической 

[12:11] Светлана Кириллова: Уточните ваше пнимание группы

[12:11] Ruslan Ramanau: добрай ранiцы Алена 

[12:11] Михаил Синицын: я не могу согласиться с выделением рефлексии в отдедьну группу

[12:11] Михаил Синицын: я бы выделил ее как функцию

[12:12] Михаил Синицын: нет рефлексию!

[12:12] Юрий Богачков: Выходи управленческих функций существенно больше чем обучающих

[12:12] Михаил Синицын: да

[12:13] Юрий Никонов: тьютор - это больше управление, а не обучение

[12:14] Юрий Никонов: в чем разница? результат зависит от эффективности

[12:14] Юрий Богачков: вопрос конечно не корректный, 

[12:14] Михаил Синицын: вопрос сформулирован по - наумовски:) По моему эффективность имеет эффектом результат 

[12:15] Ruslan Ramanau: все зависит от того, как мы в данном контексте определим то или иное понятие 

[12:16] Михаил Синицын: о результате чего мы говорим?

[12:16] Юрий Тихомиров: Каков эффект, если нулевой результат?

[12:16] Юрий Богачков: а вч ем тогда прична отсутсвия результата ?

[12:16] Марина Камратова: Согласна с Тихомировым Ю

[12:17] Ruslan Ramanau: ноль эффекта, это тоже результат?

[12:17] Юрий Никонов: ноль эффекта это опыт :)

[12:18] Вячеслав Лебсак: Кай смыл споров по терминологии? Смысл термина определяет выступающий

[12:18] Юрий Богачков: Организация процесса не зависит от учащегося, а результат зависит

[12:18] Михаил Синицын: давайте плясать от пед- дизайна если результат - достижение цели, то все что не ведет  к цели не эфективно, и не обучение 

[12:18] Анна Звягина: ожидаемый результат обеспечивается автором-разработчиком

[12:18] Юрий Духнич: помоему такое понятие эффективности близко к эффектности

[12:20] Юрий Духнич: теперь понятно

[12:21] Ruslan Ramanau: ЭФФЕ'КТНЫЙ - Производящий эффект

[12:21] Ruslan Ramanau: ЭФФЕКТИ'ВНЫЙ - приводящий к нужным результатам, действенный

[12:21] Ruslan Ramanau: словарь ушакова

[12:23] Елена Локтева: #4

[12:25] Вячеслав Лебсак: Всеми моральными. НЛП, манипулировани и прочее неприемлемы

[12:25] Ruslan Ramanau: собственным примером, скажем, того, как общатъся на форумах 

[12:25] Светлана Кириллова: сначала внушать, а затем доказывать на примерах

[12:26] Юлия Майкова: приведение статистики, ссылка на опыт

[12:26] Михаил Синицын: Убеждение (в психотерапии) - метод психологического воздействия на сознание клиента посредством изменения его прежних суждений, установок, но не качеств ! 

[12:26] Юрий Никонов: визуально. Так легче убедить

[12:27] Светлана Яскевич: подбирать способы исходя из личных особенностей

[12:27] Лидия Старикова: Аргументированный диалог

[12:27] Юрий Никонов: логической цепочкой рассуждений

[12:28] Михаил Синицын: убеждение и внушение  - разные технологии!

[12:28] Елена Соколовская: знакомство, хотя бы, минимальное необходимо - затем легче на собственном примере. диалог - обязательно 

[12:28] Юрий Никонов: да, презентации

[12:28] Лидия Старикова: Форумы

[12:29] Юлия Майкова: публикация статьи, создание курса

[12:30] Владимир Кухаренко: есть мировая статистика - студент пишет 10-14 писем в неделю, тьютор пишет - 10% от числа писем студентов. Возникает вопрос - как внушать при такой статистике

[12:30] Светлана Кириллова: внушать надо на уровне "добро" и "зло"

[12:30] Юрий Богачков: физическое замечание

[12:30] Юрий Богачков: Это из выступлений  комиков 

[12:31] Елена Локтева: #5

[12:31] Михаил Синицын: методм провокации!

[12:31] Юрий Никонов: использовать опрос и прорефлексировать

[12:31] Юрий Богачков: ученики стали делать так как мы хотим, в чем мы их убеждали.

[12:31] Михаил Синицын: + рпоективные методики!

[12:32] Юлия Майкова: обратная связь, рузультаты деятельности

[12:32] Елена Соколовская: обратная связь - вопросы возникают со стороны слушателей  - значит работают

[12:32] Светлана Кириллова: произходит дифференциация обучающихся

[12:32] Юрий Никонов: отслеживать за поведением электронно сложновато:)

[12:33] Юрий Тихомиров: Мы убеждаем - возникают убеждения или знания?

[12:34] Юрий Никонов: убедили.

[12:34] Юрий Никонов: спасибо

[12:34] Вячеслав Лебсак: Многие убеждённые атеисты сечас в церкви

[12:37] Юрий Богачков: чем отличается групповая и коллективная

[12:39] Анастасия Зубрий: Под парой понимается 2 человека, под групповой от 3-ёх и далее.Как я понимаю.

[12:41] Юрий Богачков: 1

[12:41] Светлана Кириллова: 4

[12:41] Михаил Синицын: 4

[12:41] Елена Соколовская: 3

[12:41] Анастасия Зубрий: 3

[12:41] Анна Звягина: 1

[12:41] Марина Камратова: 3

[12:41] Вячеслав Лебсак: 1

[12:41] Юлия Майкова: 4

[12:41] Ольга Пакулина: 2

[12:41] Елена Кочнева: 4

[12:41] Ruslan Ramanau: 3

[12:41] Alena Gubarevich: 1

[12:41] Юрий Никонов: 4

[12:41] Юрий Духнич: 2

[12:41] Лидия Старикова: 4

[12:41] Юрий Тихомиров: 1

[12:41] Светлана Яскевич: 1

[12:41] Михаил Синицын: трудно запомнить когда умерЮ а ког8да родился - легко :))

[12:43] Юрий Духнич: количество уточняющих вопросв

[12:43] Юрий Богачков: Время на выполнение работы с фиксированным результатом

[12:43] Юлия Майкова: принятие "правильного" решение, сплочение коллектива

[12:43] Вячеслав Лебсак: 1- тесты

[12:43] Анна Звягина: 1 выполнение учебных заданий, прохождение тестов

[12:43] Светлана Яскевич: вопросы, задания для самопроверки

[12:43] Юрий Духнич: динапика успеваемости в паре

[12:43] Светлана Кириллова: 1 -самостоятельно расширить задачу

[12:43] Alena Gubarevich: ntcn

[12:43] Alena Gubarevich: тест

[12:44] Юрий Богачков: да

[12:44] Михаил Синицын: 4 - количество коммункаций в группе, использующих новый тезаурус 

[12:44] Ruslan Ramanau: 3 - групповая работа, сложно сказать, зависит от того, какова задача, поставленная перед группой 

[12:45] Юлия Майкова: 4

[12:45] Юрий Духнич: "чем более или чем менее" - не совсем корректно :)

[12:45] Лидия Старикова: 4 -количество обучающихся, принимающих активное участие в уч.работе

[12:45] Юрий Богачков: 1- я подразумевал изучение материала, а не только решение задач.

[12:45] Юрий Никонов: 4 - через форум, посредством беседы, через проектную деятельность

[12:46] Михаил Синицын: 4-количество задач, тестов  решенных в колективе , отдельно решаемых, отдельно - решенных

[12:46] Юрий Тихомиров: 1-выполнение любых контрольных мероприятий

[12:46] Юрий Богачков: 1- Приращение новых знаний за единицу времени

[12:46] Елена Кочнева: 4-коллективное решение задачи

[12:47] Ruslan Ramanau: 3-результат будет оцениваться качеством выполнения задачи, но можно поставить оценки всей группе, а можно индивидуально 

[12:47] Елена Соколовская: 3-наличие диалога, конечный результат - общий вывод

[12:48] Михаил Синицын: 4- количество и качественный состав  поддерживающих коммуникаций в группе

[12:49] Елена Кочнева: 4-наличие решения которое так или иначе будет присутствовать в работе 

[12:49] Светлана Кириллова: может быть групповая и коллективная форма работы, а оценки должны быть индивидуальными

[12:51] Юрий Тихомиров: 1-быстрота выполнения заданий говорит о способностях студента и о том, какие задания ему давать далее

[12:52] Лидия Старикова: количество обучающихся  - это как один из показателей, это дополнение к результату (решению задач). Можно ведь решить задачу и 1/4 всей группы. 

[12:53] Ruslan Ramanau: URL?

[12:53] Елена Локтева: wiki.e-learning.by

[12:53] Михаил Синицын: Юрию Тихомирову - есть тормоза по жизни,  медлительные, но качествено рабтающие

[12:53] Ruslan Ramanau: дзякуй :)

[12:53] Юрий Тихомиров: согласен

[12:54] Елена Локтева: #7

[12:59] Юрий Богачков: чем отличается соревнование и поошрение ?

[12:59] Юрий Богачков: В соревновании реальный приз

[13:01] Юрий Богачков: Отвлеченно. Кто знает что такое "попыхи" Домашнее задание.

[13:01] Светлана Яскевич: к стати, на западе такие именные рейтинги в свободном доступе недопустимы

[13:03] Светлана Яскевич: у них это защита личной информации

[13:04] Ruslan Ramanau: в США и Великобритании все оценки конфиденциальны, но студенты с друг другом говорят ...

[13:04] Юрий Тихомиров: даже минимальное усилие, давшее положительный результат, должно быть отмечено и поощрено

[13:05] Юрий Богачков: Можно выделить два типа соревнования. 1-й главный результатв в произведенном продукте, 2-й определение победителя

[13:05] Светлана Кириллова: нужно стрмиться к организаии соревнования с самим собой

[13:06] Елена Локтева: последний

[13:06] Михаил Синицын: полезен, потому что была здоровая дискусия и обмен информацией

[13:06] Марина Камратова: 1. Да, потому что узнали нового интересного и полезного. 

[13:07] Юрий Богачков: Да. Узнал нечто новое. Хотя и принмал участие в подготовке. Коллективное действие таки полезно при правильном применении.

[13:07] Ruslan Ramanau: 1- узнать про практику российских и белорусских коллег 

[13:07] Светлана Кириллова: да, с точки зрения знакомства с инструментами ведения вебинаров

[13:07] Юлия Майкова: 1. получение новых примеимых знаний

[13:07] Светлана Яскевич: да, попытка осмыслить то, что делаешь как тьютор :-)

[13:07] Анна Звягина: спасибо, до встреч

[13:07] Юрий Тихомиров: Да, потому что потребовал значительных усилий от всех

[13:07] Елена Кочнева: да, потому что обсуждались волнующие вопросы в среде единомышленников, но времени мало)

[13:08] Ruslan Ramanau: 2- хотелось бы больше конкретных примеров 

[13:08] Юрий Никонов: полезен, получил полезную информацию, которая поможет мне в работе (организации дистанционного обучения). Огромное спасибо!

[13:09] Светлана Кириллова: Спасибо

[13:09] Лидия Старикова: Полезен, было интересно, спасибо! До свидания

[13:09] Светлана Яскевич: спасибо, всем всего доброго!

[13:09] Юрий Богачков: Спасибо. Все получилось хорошо.

[13:09] Елена Соколовская: 1 да, примеров хочется практических 

[13:09] Михаил Синицын: я отлеживался ! на диване! это кайф !

[13:09] Ruslan Ramanau: Спасибо Елена, спасибо коллеги 

[13:10] Елена Соколовская: спасибо

[13:10] Марина Камратова: Будет лм ссылка на запись?

[13:10] Елена Кочнева: спасибо Вам)

[13:10] Юрий Богачков: Досвидания

[13:10] Юрий Духнич: спасибо :)

[13:10] Юлия Майкова: спасибо, до новых встреч

[13:10] Юрий Тихомиров: Спасибо за приятную усталось

[13:10] Alena Gubarevich: Спасибо
