Чат 27 апреля 2010

[11:55] Владимир Масленников: Добрый день

[11:56] Андрей Жалевич: Всем, Добрый день!!!

[11:57] Марина Полозова: Добрый день)

[12:00] Владимир Кухаренко: Добрый день!

[12:02] Михаил Синицын: Добрый день всем!

ВОПРОС: Что такое эффективность?

[12:03] Елена Локтева: Максимум результата при минимуме затрат

[12:03] Михаил Синицын: это результативность \ затраты

[12:04] Владимир Кухаренко: Быстро, качественно, результативно

[12:04] Эдуард Абадзе: добрый день

[12:04] Дмитрий Гавриков: быстрое, качественное решение поставленных задач дающее плоды

[12:04] Александр Бондаренко: vibiraite 2 iz 3 :)

[12:04] Андрей Жалевич: МаксимВыполнение функции без отсутсвия системы или самой работы

[12:05] Мария Якушина: с наименьшими затратами всех ресурсов

[12:08] Елена Локтева: Это мой кружочек красный :) Я хочу использовать, и почти использую :))

[12:09] Дмитрий Гавриков: потому что в образовании результат размыт

[12:11] Елена Локтева: Не думаю, что победа до сражения - самая легкая. Че-та тут мудрец не додумал

[12:11] Михаил Синицын: он о войне Елена

[12:11] Елена Локтева: Так значит процесс есть!

[12:13] Дмитрий Гавриков: это уже телепортация )))

[12:15] Дмитрий Гавриков: особенно в части текста - перегруз

[12:15] Елена Локтева: Да в любой части, Дмитрий...

[12:15] Дмитрий Гавриков: формулировки, понятия, вода-вода-вода

[12:19] Дмитрий Гавриков: опять вопрос - что такое эти образ.результаты?

[12:20] Елена Локтева: Научить кого-то делать что-то :)

[12:20] Дмитрий Гавриков: а как это выражено количественно?

[12:21] Елена Локтева: Делает это за N дней по M часов в день (например)

[12:22] Дмитрий Гавриков: а это может зависеть не от эфф.обучения а от элементарного темперамента

[12:22] Елена Локтева: Может, Дмитрий. Для этого вводится понятие нормы. С которой любой темперамент должен справиться :)

[12:23] Андрей Жалевич: Психологам также известно то, что методики интенсивного и неестественного развития детей приводят в дальнейшем к большим проблемам со здоровьем и психикой, когда этот ребенок подрастет или вырастет...

[12:23] Дмитрий Гавриков: ну тут мы лезем в такие дебри - что такое норма и пр и пр, психология на этом зубы сломал

[12:26] Дмитрий Гавриков: а что делать с этой методикой в случае не деятельностной, а знаниевой системы образования?

[12:26] Елена Локтева: А знания нам для чего? Для деятельности ведь? :)

[12:27] Дмитрий Гавриков: но в существующей системе - сначала одно а спустя - другое

[12:28] Юрий Тихомиров: А зачем оператору боевой РЛС знания? Здесь идет речь о подготовке именно таких

[12:28] Дмитрий Гавриков: а я про другое!

[12:29] Юрий Тихомиров: А здесь - про работницу!

[12:29] Елена Локтева: Ну, приехали, коллеги! Уже операторам знания не нужны! :))

[12:30] Дмитрий Гавриков: я про разные модели обучения: либо вы учите через деятельность - даете навыки; либо вы даете знания, как в школе или вузе - а потом они, спустя время используются

[12:30] Юрий Тихомиров: Похоже, здесь не нужны

[12:31] Елена Локтева: Оффтоп. Коллеги, не знаю, почему надписи поплыли. Было все ок.

[12:31] Михаил Синицын: не первый день замужем! прочитал ;))

[12:31] Елена Локтева: Ну, я на всякий случай :) Мало ли что впереди увидите :)))

ВОПРОС: Как снизить эффективность обучения?

[12:32] Дмитрий Гавриков: убрать оценщика

[12:33] Ирина Кошель: может оценивать в процессе обучения.

[12:33] Леонид Гребнев: занять пустой работой

[12:33] Леонид Гребнев: конечно

[12:33] Мария Якушина: завышать оценку

[12:33] Эдуард Абадзе: снизить уровень требований

[12:34] Елена Локтева: Набрать побольше руководителей :)))

[12:34] Дмитрий Гавриков: некомпетентность

[12:34] Елена Локтева: Это тут один, а у нас их на каждом процессе штуки 3 :))

[12:35] Андрей Жалевич: нанять преподавателей, которым не интересна их работа

[12:35] Виктор Золотухин: отказаться от контроля и координации работ

[12:35] Дмитрий Гавриков: поставить челоека который не поним ает ничего в системе

[12:35] Леонид Гребнев: давать слишком мало времени для выполнения заданий

[12:35] Елена Локтева: Виктор, отказ от контроля - это может привести и к повышению эффективности :)

[12:35] Эдуард Абадзе: опять, снизить уровень требований

[12:35] Дмитрий Гавриков: дает ему свое видение

[12:36] Елена Локтева: Бумажек побольше ввести, которые сопровождают процесс

[12:37] Виктор Золотухин: может, но не приводит!

[12:37] Елена Локтева: Таки чувствую, развалим сейчас то, что и так еле работает :)

[12:37] Андрей Жалевич: обучать тех людей, которым это не интересно и не нужно

[12:37] Ирина Кошель: на уровне проектирования: где цель и средства не соотносятся

[12:37] Юрий Тихомиров: Требует стабильности, без новаций

[12:37] Андрей Жалевич: Обучать долго, нудно, не практически

[12:38] Елена Локтева: Антипиар тех, кому не понравилось

[12:39] Дмитрий Гавриков: лишнее оборудование, стрельба из пушек по воробьям

[12:39] Дмитрий Гавриков: а еще Хронограф есть ((

[12:40] Дмитрий Гавриков: 1С

[12:40] Дмитрий Гавриков: во все школы поставили

[12:40] Елена Локтева: угу, электронные документы не отменяют бумажных

[12:40] Дмитрий Гавриков: во! дублирование, многократное

[12:40] Елена Локтева: И 2-3 ЛМС-ки поставить

[12:41] Дмитрий Гавриков: знания ради самих знаний

[12:41] Юрий Тихомиров: Значит, хорошо, когда знаний мало?

[12:42] Елена Локтева: Хорошо, когда знаний столько, сколько нужно.

[12:42] Дмитрий Гавриков: а кто оценит сколько и кому нужно?

[12:42] Елена Локтева: Желательно, чтобы тот, кому нужно, и оценил бы

[12:43] Леонид Гребнев: неопределенность (среды) всю картину портит

[12:43] Юрий Тихомиров: Знания самоценны! Их никогда не бывает много.

[12:44] Елена Локтева: Юрий, а как же мудрость "меньше знаешь - лучше спишь"? :)

[12:44] Дмитрий Гавриков: Юрий это для способного оценить

[12:44] Андрей Жалевич: Нужно знать, что нужно знать!

[12:44] Юрий Тихомиров: Для тех, кто хочет побольше поспать

[12:44] Елена Локтева: Не побольше, а получше :)

[12:45] Дмитрий Гавриков: а если эти самые ценности самые базовые-низменные, то я боюсь за систему!!!

[12:46] Дмитрий Гавриков: это из менеджмента качества?!!!

[12:46] Юрий Тихомиров: Из обучения исчезла информация!

[12:48] Дмитрий Гавриков: цели должны быть сформулированы в терминах результата

[12:51] Андрей Жалевич: В настоящее время полный анализ данных просто не возможен, это было возможно в прошлом веке. Объем информации сейчас растет так быстро, что всю информацию нельзя не то что проанализировать, а даже собрать.

[12:54] Юрий Тихомиров: В это и состоит главный вызов для системы образования. Надо учить осваивать эту информацию

[12:54] Елена Локтева: Надо учить выбирать нужное из этого потока, и анализировать выбранное

[12:55] Юрий Тихомиров: Это и есть освоение информации

[12:56] Ирина Кошель: как и

[12:56] Эдуард Абадзе: для этого существуют системы автоматической обработки информации, например , поисковые системы

[12:58] Ирина Кошель: спасибо вам

[12:58] Владимир Кухаренко: Спасибо!

[12:58] Виктор Золотухин: Сасибо!

[12:58] Юрий Тихомиров: Спасибо!

[12:58] Владимир Масленников: Спасибо!

[12:58] Леонид Гребнев: Большое спасибо автору!!!

[12:58] Михаил Синицын: спасибо! 

[12:58] Эдуард Абадзе: как я понял, чтобы обучение было эффективным, надо уделить максимум внимания проектированию? 

[12:59] Марина Французова: Спасибо, ВалерийПавлович! Удачи!

[12:59] Эдуард Абадзе: согласен. спасибо

[12:59] Елена Локтева: И Вам - за вебинар :)

[13:00] Елена Локтева: Запись остановила :)

[13:00] Валерий Гальетов: Отключаюсь!

[13:00] Елена Локтева: ок
