Чат. E-learning в стиле коучинг. 29 июня 2010
[11:47] Елена Локтева: да

[11:52] Юрий Тихомиров: Добрый день!

[11:52] Елена Локтева: *

[11:53] Михаил Синицын: Добрый день, коллеги!

[11:53] Андрей Мирошниченко: Доброе утро

[11:54] Владимир Наумов: Приветствую, коллеги

[11:54] Калерия Коновалова: доброе утро

[11:55] Илья Бридак: День добрый!

[11:56] Елена Локтева: http://sites.google.com/site/elbysummer/

[11:56] Ирина Возмитель: Здравствуйте! :))

[11:58] Елена Локтева: *

[11:58] Светлана Яскевич: всем здравствуйте, колеги!

[11:58] Михаил Протасов: Добрый день!

[11:58] Михаил Протасов: Опять страшно глючит вебинар :(((

[11:59] Михаил Синицын: все ОК

[11:59] Илья Бридак: проблема в канале

[11:59] Ирина Возмитель: да вроде все в порядке!

[11:59] Илья Бридак: все ок

[11:59] Михаил Синицын: но не в моенм канале!

[11:59] Михаил Протасов: Канал нормальный. Это из-за прокси

[12:00] Елена Локтева: *

[12:00] Владимир Кухаренко: Добрый день!

[12:05] Михаил Синицын: ответил 2, но вспоминил тезис Тьюрига

[12:05] Елена Локтева: Что за тезис?

[12:06] Михаил Синицын: о возможности Искусственного интеллекта ;)

[12:06] Елена Локтева: понятно, спасиб :)

[12:06] Михаил Синицын: правильнее тест ;)

[12:08] Татьяна Фокина: Всем здравствуйте!

[12:10] Владимир Наумов: 9

[12:11] Владимир Наумов: 9

[12:12] Михаил Синицын: а что за занчения букв?*

[12:12] Геонид Гребнев: 1б

[12:12] Андрей Мирошниченко: 1, б, 3, 4, 5, 6

[12:12] Владимир Кухаренко: а2в456

[12:12] Елена Локтева: 1-2-3-4-5-6

[12:13] Михайлов Олег: 123г56

[12:13] Геонид Гребнев: 123456 это только у меня в семинаре

[12:13] Михаил Синицын: а что значит В? поясните?

[12:13] Max Pavlov: 1?3456

[12:13] Марина Шибут: 1Б34ДЕ

[12:13] Татьяна Фокина: 1-2-4-5-6

[12:13] Арина Дроздовская: 1, Б, 3, 4, Д, Е

[12:13] Михаил Синицын: а также Г, Д, Е? я сегодня туплю!

[12:14] Юрий Тихомиров: 1Б345Е

[12:15] Михаил Протасов: В шкале "Да-нет" тяжело измерять. Удобнее была бы пятибальная шкала

[12:15] Елена Локтева: Ага, и пообводить карандашиком :)

[12:15] Михаил Синицын: наконец то единомышленник!

[12:16] Михаил Протасов: Самофасилитация - это оксюморон

[12:18] Юрий Тихомиров: Коучинг дополняет обучение или заменяет его?

[12:18] Андрей Мирошниченко: Коучинг готовит к обучению

[12:19] Юрий Тихомиров: Он способствует обучению?

[12:19] Андрей Мирошниченко: и повышает его эффактивность за счет целеориентации

[12:19] Михаил Протасов: Способствует обучению - это смотря какое обучение

[12:20] Елена Локтева: Только будущее, или настоящее тоже?

[12:21] Михаил Протасов: Елена, наверное, даже и прошлое

[12:21] Nikolay Mastilo: Настоящее не исправить, его не существует :)

[12:21] Елена Локтева: Я аж расстерялась, Михаил. Если бы можно было поправлять прошлое...

[12:21] Михайлов Олег: Вот-вот. Управлять можно только оставшейся частью проекта. А она в будущем...

[12:21] Михаил Протасов: Владимир, Оруэлл с Вами поспорил бы насчет объективности прошлого

[12:22] Михаил Протасов: Елена, прочитайте 1984, если не читали

[12:24] Владимир Наумов: 15

[12:25] Елена Локтева: В тренинге есть эксперт, а в коучинге я сам себе эксперт :)

[12:25] Михаил Синицын: тренигн может  быть и в коучинговом стиле, если это тренинг личностного развития!

[12:25] Max Pavlov: тренинг более обезличен

[12:25] Калерия Коновалова: даже не могу найти чем они схожи

[12:25] Геонид Гребнев: тренинг -на известный результат

[12:25] Михаил Протасов: Тренер знает, к какому выводу он хочет привести обучаемого. А коуч нет

[12:25] Max Pavlov: тренинг по программе, коучинг по ситуации

[12:25] Геонид Гребнев: Коучинг - снятие барьеров

[12:26] Nikolay Mastilo: Тренинг передает знания, коучинг способствет появлению знаний

[12:26] Михайлов Олег: коучинг - это ИНДИВИДУАЛЬНАЯ работа

[12:26] Елена Локтева: У тренинга есть, как правило, четкое содержание, у коучинга - нет.

[12:26] Арина Дроздовская: Коучинг отличается от тренингового обучения тем, что тренинги, направлены на формирование навыков, умений, овладении техниками, которые понадобятся для достижения целей в будущем, а направленность коучинга - достижение конкретной определенной цели, а не формирование навыков и умений. 

[12:26] Андрей Мирошниченко: Тренинг повышает навыки, а коучинг компетентность

[12:26] Светлана Ахметова: Тренинг - получить конкретные навыки

[12:26] Юрий Тихомиров: тренинг имеет цель, цели в коучинге неизвестны

[12:27] Nikolay Mastilo: Цель в коучинге есть

[12:28] Татьяна Фокина: Коучинг - это дигностика , а тренинг - начало лечения

[12:28] Nikolay Mastilo: Тренинг - внешняя деятельность, коучинг внутренняя работа и личная ответственность

[12:28] Михаил Протасов: Будем проводить групповой коучинг в v-class'е?

[12:29] Михаил Синицын: сам клиент в коучинге формирует цель а цель тренинга чсто внешняя 

[12:29] Андрей Мирошниченко: Кстати, ВВ, вы индивидуально коучили кого-нибудь?

[12:30] Елена Локтева: меня по аське ))

[12:30] Михаил Синицын: вот Елена и проколлолась!

[12:31] Михаил Протасов: Владимир, а Вы нас оценивали!

[12:31] Елена Локтева: :)

[12:31] Андрей Мирошниченко: Михаиль + 1

[12:31] Alena Gubarevich: в коучинге работа с целями в зоне ближайшего развития, определенными клиентом индивидуально, а в тренинге цель определяется, исходя из потребностей группы

[12:32] Михаил Синицын: нет уж без строгого  коучинггового формата это не коучинг !

[12:33] Калерия Коновалова: в некоторых упражнениях коучинга - как раз все построено на ролях 

[12:33] Калерия Коновалова: не совсем

[12:34] Калерия Коновалова: нет там роли дает коуч

[12:34] Андрей Мирошниченко: Вопрос к табличке: как в eLearning возможна "непосредсвтенность, ситуативность, искренность реакций"?

[12:35] Андрей Мирошниченко: у Вас выдающие актерские способности!

[12:35] Max Pavlov: вы сделали все чтобы вам не захотелось верить

[12:35] Михаил Синицын: покскольку вы говорили от женского имени, то нет!

[12:36] Елена Локтева: Это камень в мой огород! :))) Но мне и вправду всегда приятно и интересно! :))))

[12:36] Михаил Синицын: проецируете Елена!

[12:36] Михаил Протасов: Елена, это не камень, это семена

[12:36] Андрей Мирошниченко: Вопрос к табличке: как в eLearning возможна "непосредсвтенность, ситуативность, искренность реакций"?

[12:36] Владимир Наумов: 17

[12:36] Елена Локтева: Ну, я всегда говорю, как Владимир описал )))

[12:37] Геонид Гребнев: здесь и сейчас наболевшее

[12:37] Михаил Синицын: ориентация на скрытые потребности клиентов

[12:37] Андрей Мирошниченко: "Пассивность" коуча в формировании целей мероприятия, отсутствие у коуча привнесенного содержания, раппорт

[12:37] Михайлов Олег: 1) это не обучение, 2) это не тренинг, 3) это не консалтинг ;) 

[12:38] Max Pavlov: коучинг сосредоточен на нахождении решения, а не на изучении решений и последовательном их переборе

[12:38] Nikolay Mastilo: 1- Личная инициатива, 2-личная заинтересованность, 3-личная ответственность

[12:38] Елена Локтева: Сложно формализовать результаты коучинга. Коучинг может проходить незаметно для обучаемого.

[12:38] Андрей Мирошниченко: Елена, не соглсен

[12:38] Михаил Синицын: не согласен!

[12:39] Nikolay Mastilo: Незаметно во сне :)))

[12:39] Андрей Мирошниченко: наоборот, у обучаемого долно сносить крышу от результата

[12:39] Калерия Коновалова: коуч 1. не дает готовых решений, никогда не оценивает, не работает без установленной изначально цели коуч-сессии

[12:39] Татьяна Фокина: Решение насущныхпроблем почти самостоятельно без страха быть плохо оценнным, здесь и сейчас

[12:39] Max Pavlov: окончание работы с коучем самостоятельно определяет клиент по субъективным ощущениям. Т.е. у него нет запрограммированного конца

[12:40] Михаил Протасов: 1 - разбирается реальная ситуация 2 - отсутствие трансляции знаний и опыта 3 - супервысокая интерактивность

[12:40] Калерия Коновалова: ну спокойствие - это от раппорта, все просто

[12:40] Nikolay Mastilo: Харизматичный коуч - это страшный человек :)))

[12:41] Андрей Мирошниченко: Владимир, а как возможен рабборт в eLearning?

[12:41] Андрей Мирошниченко: раппорт

[12:41] Андрей Мирошниченко: :)

[12:41] Nikolay Mastilo: Лучше, если интерес к жизни человек генерирует у себя сам. Если извне это как раз и опасно для человека.

[12:45] Михаил Синицын: да уж - первые 2 часа T&D  а после обеда - коучинг!

[12:45] Андрей Мирошниченко: Просто нельзя начинать формального обучения без коучинга - по своему преподаванию знаю

[12:46] Юрий Тихомиров: А формальное обучение это плохое обучение?

[12:46] Юрий Тихомиров: Что значит формальное?

[12:47] Max Pavlov: зависит от качества и того и другого плюс правильности состыковки - пропорций

[12:47] Nikolay Mastilo: Коучинг - это эффективный прием в процессе обучения для получения обратной связи и вовлечения обучаемых в процесс

[12:48] Елена Локтева: Думаю, что возможно. А даже если противоречивое, то, может, это и не плохо? :)

[12:48] Nikolay Mastilo: Совмещение возможно и нужно!

[12:48] Юрий Тихомиров: Хорошо бы суммировать, из чего состоит коучинг, а не на что направлен

[12:48] Владимир Наумов: 20

[12:48] Михаил Протасов: Я согласен с Андреем. Сначала коучинг, потом обучение

[12:49] Елена Локтева: Чередовать

[12:49] Андрей Мирошниченко: ВВ коучинге определитьсч с целями и со способами их достижения, среди этих способов может быть и формальное обучение

[12:49] Max Pavlov: Коучинг дороже, поэтому основной ликбез, определения, простые вещи вполне можно выдать другими способами

[12:49] Михайлов Олег: Если б я знал, я бы здесь сейчас не сидел.

[12:49] Татьяна Фокина: Коучинг как сопровождение

[12:49] Калерия Коновалова: в ашей компании коучинг уже включен в систему обучения, все работает совместно. По опыту особого значения не имеет.

[12:49] Елена Локтева: 2. Включать элементы коучинга в программы формального обучения

[12:49] Михаил Синицын: применять в заисимости от стояния обучаемого, его потребностей!

[12:50] Nikolay Mastilo: Я писал выше, что коучинг позволяет вовлечь обучаемых в процесс обучения, повысить инициативу в аудитории.

[12:50] Елена Локтева: 3. Предоставить возможность обучаемому выбирать, что ему ближе к телу: формальное обучени или коучинг

[12:51] Светлана Ахметова: заинтересовать в процессе формального обучения

[12:51] Михаил Протасов: Елена, а откуда он знает? Ему нужно попробовать все и сравнить. А где гарантии, что он попробовал именно хорошее обучение и хороший коучинг?

[12:51] Андрей Мирошниченко: По-моему 1 коуч и специалист по УЗ заменит 20 тренеров

[12:51] Alena Gubarevich: последовтельно для решения разных целей чередовать коуч сессии с формальным обучением и включать при необходимости элементы коучинга в обучение (напр для конкретизации и осознания целей)

[12:51] Андрей Мирошниченко: ;)

[12:52] Юрий Тихомиров: Как оценить эффективность коучинга?

[12:52] Андрей Мирошниченко: Юрий - по результатам

[12:52] Андрей Мирошниченко: они после коучинга впечатляющи

[12:52] Михаил Синицын: я это делаю по реакциям клиентов 

[12:53] Калерия Коновалова: в конце каждой сесии - идет оценка по тому насколько достигли поставленной в начале цели

[12:53] Геонид Гребнев: все это хорошо в очном обучении. а вот в дистантном - почти невозможно сочетать

[12:53] Владимир Наумов: 20

[12:53] Nikolay Mastilo: Задача тренера - вызвать у обучаемых интерес к предмету, коучинг один из наиболее эффективных методов этого

[12:53] Андрей Мирошниченко: 1

[12:53] Max Pavlov: 1

[12:53] Елена Локтева: 2

[12:53] Alena Gubarevich: 1

[12:53] Калерия Коновалова: 1

[12:53] Татьяна Фокина: 2

[12:53] Светлана Ахметова: 1

[12:53] Геонид Гребнев: 2

[12:53] Михаил Синицын: 1 по личному опыту 

[12:54] Юрий Тихомиров: 2

[12:54] Михаил Протасов: 2

[12:54] Владимир Кухаренко: 2

[12:54] Nikolay Mastilo: 1. по личному опыту

[12:54] Андрей Мирошниченко: РАсширяете зону осознанности?

[12:55] Владимир Наумов: 22

[12:55] Андрей Мирошниченко: скайп

[12:55] Михаил Протасов: Любые

[12:55] Калерия Коновалова: используем СКайп

[12:55] Nikolay Mastilo: вебинар

[12:56] Андрей Мирошниченко: видеоконференции

[12:56] Светлана Ахметова: вики

[12:56] Елена Локтева: Все доступные: скайп, асько, мыло, в-класс, соц. сети

[12:56] Max Pavlov: опросники

[12:56] Михаил Синицын: скайп + вебинар + телеконференция

[12:56] Nikolay Mastilo: сотовый телефон

[12:56] Михаил Протасов: Телефон, телевизор, радио

[12:56] Юрий Тихомиров: Любые инструменты хороши!

[12:56] Елена Локтева: У них сотовая связь дешевая )))

[12:57] Андрей Мирошниченко: Но в первый раз надо лично встретиться

[12:57] Юрий Тихомиров: Не учили, но все время спрашивали

[12:58] Юрий Тихомиров: Это утешение?

[12:58] Елена Локтева: Андрей, меня уже второй день коучит по скайпу человек, с которым я лично не встречалась :)))

[12:58] Nikolay Mastilo: Метод коуча - задвать вопросы

[12:58] Андрей Мирошниченко: Но Вы \-то ему как-то начали доверять?

[12:58] Михаил Синицын: Елена - это рискованно!

[12:59] Елена Локтева: Михаил, это в обе стороны рискованно )))

[12:59] Михаил Синицын: особенно ядерную в Иране!

[12:59] Юрий Тихомиров: Даааа!

[13:00] Юрий Тихомиров: Я постоянно утешаю студентов на каждой лекции, видимо, коучирую

[13:00] Елена Локтева: Да-да, поделитесь на e-leanring.by!!!

[13:01] Nikolay Mastilo: Спасибо огромное!

[13:01] Елена Локтева: если буду нужна, сразу включусь :)

[13:01] Елена Локтева: Сайт Летней школы - http://sites.google.com/site/elbysummer/

[13:01] Андрей Мирошниченко: В вашм опыте были какие-нибудь автоматизированные опросники по моделям Уитмора -они очень даже хорошо алгоритмизируются и автоматизируются?

[13:01] Михаил Синицын: спасибо! сегодня было прохладно! хоть здесь!

[13:01] Max Pavlov: Спасибо, нам всем нужны вызовы для роста

[13:02] Геонид Гребнев: спасибо, было на самом деле интересно и полезно. До свидания:0

[13:02] Михаил Синицын: комфортно!

[13:02] Nikolay Mastilo: Не провокация, но небольшая интрига в процессе обучения - это интересно :)))

[13:02] Alena Gubarevich: Спасибо, элементы коучинга были яркими, здорово!

[13:02] Константин Кузьмин: thanks!

[13:02] Татьяна Фокина: Спасибо

[13:02] Михаил Синицын: убили бы в 3D

[13:03] Калерия Коновалова: занимаюсь коучингом и тренингами давно, но спасибо большое вы показали новую точку зрения. 

[13:03] Nikolay Mastilo: В Seconf Life :)))

[13:03] Михаил Протасов: Владимир, те, кто до сих пор Вас терпят, уже ни за что Вас не убьют!

[13:03] Елена Локтева: )))

[13:03] Михаил Синицын: не ручайтесь!

[13:04] Михаил Синицын: во - во!

[13:04] Юрий Тихомиров: Спасибо, всего хорошего!

[13:04] Nikolay Mastilo: Давайте, лучше, жить и творить далее!

[13:04] Арина Дроздовская: Большое спасибо! До свидания

[13:04] Юрий Тихомиров: Отнюдь!

[13:04] Михаил Синицын: спасибо всем! желаю прохлады!

[13:05] Юрий Тихомиров: Хорошо бы знать, когда он начинается

[13:05] Андрей Мирошниченко: А вам не кажется, что коучинг опасен для организации, а вдург коучируемый поймет, что организация не соответствует его внутренним целям?

[13:05] Калерия Коновалова: да так и происходит

[13:06] Alena Gubarevich: Михаил, какой прохлады? Лета не дождаться...

[13:06] Nikolay Mastilo: Если поймет, то лучше для человека

[13:06] Калерия Коновалова: а зачем?

[13:06] Андрей Мирошниченко: Точно

[13:06] Михаил Синицын: а у нас +32!

[13:06] Калерия Коновалова: минимизировать?

[13:06] Max Pavlov: оптимизировть можно и нужно текучку. и основы для этого не так сложны

[13:06] Светлана Яскевич: Спасибо всем коллеги! Всего доброго!

[13:07] Alena Gubarevich: ну, хорошо, Вам - прохлады!

[13:07] Елена Локтева: Михаил Синицын, приезжайте к нам на Школу :) У нас +25, и помещение для мастер-классов прохладненькое :))) Лошадки, драники...

[13:07] Михаил Синицын: всего хорошего!

[13:07] Михаил Синицын: а лошади кусаются?

[13:07] Михаил Протасов: Максим, Вы подсказали неплохую идею - коучинг как метод оптимизации численности сотрудников

[13:07] Елена Локтева: Некоторые ))) Но вобще они очень красивые и глаза у них необыкновенные :)

[13:07] Михаил Синицын: то ест me вас ТАКИЕ телохранители ;)

[13:08] Михаил Синицын: у коров глаза  круче!

[13:08] Михаил Протасов: Спасибо большое, до свидания!

[13:08] Елена Локтева: неееее... я видела коров... у лошадей лучше!

[13:08] Михаил Синицын: я знаю! особенно когда доишь!

[13:08] Nikolay Mastilo: Елена, хотелось очень приехать на тренинг к Владимиру по компетенциям, но, к сожалению, не получилось.

[13:08] Елена Локтева: Николай, приезжайте на Школу. Там тоже будет тренинг Владимира :)

[13:09] Елена Локтева: И даже не один...

[13:09] Михаил Синицын: что ж вы лишаете людей комофрта ?

[13:09] Михаил Синицын: ну до свидания!

[13:09] Михаил Синицын: а животных?

[13:10] Nikolay Mastilo: Спасибо! Всего доброго!

[13:10] Андрей Мирошниченко: А на каких тренингах?

[13:10] Андрей Мирошниченко: Расскажите!!

[13:10] Андрей Мирошниченко: У кого?

[13:10] Андрей Мирошниченко: Когда?

[13:11] Alena Gubarevich: зато результат в Вашем лице - очень даже..

[13:11] Андрей Мирошниченко: ок

[13:11] Андрей Мирошниченко: до свидания, жду

[13:12] Елена Локтева: Коллеги, я еще здесь, если что пишите

[13:13] Марина Шибут: до свидания
