[11:24] Юрий Лыч: Добрый день, Елена!

[11:24] Юрий Лыч: да

[11:24] Юрий Лыч: ок!

[11:25] Юрий Лыч: аналогично ;)

[11:44] Наталья Апанасович: Добрый день!))

[11:44] Елена Локтева: Добрый день, коллеги! :) 

[11:44] Родион Морозов: Приветствую всех участников!

[11:46] Родион Морозов: слышно хорошо

[11:46] Наталья Апанасович: слышно

[11:47] Людмила Беспалова: Всем добрый день!

[11:48] Сымбат Сатыбалдыева: Всем добрый день!

[11:51] Калерия Коновалова: добрый день

[11:52] Наталья Апанасович: Елена, можно ли пригласить еще человека для участия в вебинаре?

[11:52] Юрий Богачков: Добрый день

[11:52] Наталья Апанасович: Спасибо

[11:52] Елена Локтева: http://v-class.ru/db/vc/cid/5431108652215331679/conference.html

[11:53] Владимир Кухаренко: Привет из Харькова

[11:53] Владимир Ельсуков: Здравствуйте преподаватели, здравствуйте все, я тоже подключился. Елена, у меня проблема с входом в Wiki. Система выбрасывает. Неверный пароль, хотя я его записал на бумажку. Ельсуков Владимир 

[11:54] Эдуард Абадзе: Здравствуйте, коллеги и сябры!

[11:54] Юрий Лыч: Доброго здоровьица всем!

[11:55] Анна Звягина: Здравствуйте все!

[11:55] Елена Маковская: добрый день! 

[11:55] Юрий Силкович: Здравствуйте коллеги

[11:57] Михаил Синицын: Здравствуйте!

[11:57] Владимир Ельсуков: Эдуард Аюбович. Как у вас там погода в Адыгее? Бывал там в молодости, ходил по горам.

[11:58] Эдуард Абадзе: Лена, как пользоваться карандашом?

[11:59] Эдуард Абадзе: Спасибо

[11:59] Светлана Яскевич: всем здравствуйте! слышно хорошо

[12:00] Леонид Гребнев: Гребнев - Леонид, а не Леонид, вообще-то...

[12:00] Леонид Гребнев: Знаю это я когда-то опечатался...

[12:01] Эдуард Абадзе: В Адыгее солнечный день и тепло - весна

[12:01] Светлана Яскевич: а в Белоруссии снегопады:)

[12:02] Эдуард Абадзе: В белорусии прошло моё детство - я ее люблю

[12:04] Анна Звягина: большая просьба делать поправку не только на корпоративное обучение, но и на академическое

[12:06] Михаил Синицын: тогда Вы и расказывайте :) 

[12:07] Елена Локтева: №2

[12:08] Людмила Беспалова: как должно быть или как получается в реальности?

[12:08] Владимир Кухаренко: 10-10-5-65-5-5

[12:09] Анна Звягина: 10-20-5-55-5-5

[12:09] Юрий Богачков: 5-15-5-60-10-5

[12:09] Lilia Blascu: 5-10-5-70-5-5

[12:09] Эдуард Абадзе: 40.5.5.40.5.5

[12:09] Калерия Коновалова: 20-20-20-30-5-5

[12:09] Михаил Синицын: 1-10% 2-20% 3-10% 4-40% 5-5% 6-5% 

[12:09] Юрий Лыч: 1 - 20%; 2 - 20%; 3 - 20 %; 4 - 20 %; 5- 10%; 6 - 10%

[12:09] Леонид Гребнев: 15-10-5-60-10-5

[12:10] Сымбат Сатыбалдыева: 20, 10, 5, 50, 10, 5   

[12:10] Светлана Яскевич: все завист от того, сколько потому курс будет "эксплуатироваться"

[12:10] Андрей Иванов: 1 - 25%, 2 - 10%, 3 - 5%, 4 - 30%, 5 - 20%? 6 - 10%

[12:10] Юрий Силкович: 15-30-10-30-10-5

[12:10] Людмила Беспалова: 1 - 40%, 2-20%,3-5%, 4-25%,5-10%

[12:11] Михаил Синицын: + зхавсит от сложности курса  и от его интерактивности

[12:11] Михаил Синицын: а большой чат? посмотреть?

[12:12] Наталья Апанасович: 20-15-35-10-5-15

[12:15] Владимир Ельсуков: 1-10%, 2-5%, 3-10%, 4-80%, 5-9%, 6-1%.

[12:15] Людмила Беспалова: что Вы имеете ввиду под "временем обслуживаия рабочего места"?

[12:15] Елена Локтева: №3

[12:16] Сымбат Сатыбалдыева: 2, 4, 

[12:16] Михаил Синицын: Присоединяюсь к ? Людмила Беспаловой

[12:17] Владимир Ельсуков: На 1-й вариант больше времени.

[12:17] Юрий Богачков: Вариант 1 (2,3)

[12:18] Андрей Иванов: Основное время потому и называется основным, где нужен основной ресурс времени, работы, анализа, контактов

[12:18] Юрий Богачков: Вариант 2 (4,3)

[12:18] Родион Морозов: в 1-ом и во 2-ом случаях - пункты 2 и 4

[12:18] Людмила Беспалова: согласна с Андреем Ивановым

[12:18] Михаил Синицын: пункты 2 и 4 в обоих вариантах

[12:19] Владимир Ельсуков: Если в разрезе видов работ, то для вар.1 и 2  пункт 4

[12:19] Юрий Лыч: 1-ый вариант - 2,4; 2-й вариант - 4

[12:19] Юрий Силкович: 2 и 4,2

[12:20] Эдуард Абадзе: больше всего времени уходит на обслуживание УМК

[12:20] Владимир Ельсуков: А вообще оценить, т.е. пронормировать время в таком интеллектуальном процессе, как обучение, это проблема.

[12:21] Светлана Яскевич: тут вспомню Михаила Синицина: очень зависит от интерактивности курса и каким бразом эта интерактивность организована (например, интерактивность с помощью форума займет меньше времени, чем проверка заданий)

[12:22] Михаил Синицын: а я еще здесь ;))

[12:22] Светлана Яскевич: :)

[12:22] Владимир Ельсуков: Неплохо было бы в разрезе 1-6 разработать типовые бизнес-процедуры, как это используется в управлении проектами

[12:23] Андрей Иванов: Можно интерактивность организовать как экзамен в ГАИ, по принципу "да", "нет" и всем слушетелям дать 10 минут

[12:24] Елена Локтева: №4

[12:24] Владимир Ельсуков: Поддерживаю госп. Иванова

[12:25] Светлана Яскевич: не всегда в академических курсах вы должны проверять знания (как в тесте ГАИ), а не понимание, применение, анализ, синтез (для них тесты ГАИ не прокатят)

[12:25] Анна Звягина: хорошо разработанный курс, т.е. УМК с точными предписаниями тьютору; техническая поддержка

[12:25] Юрий Богачков: технологичность, стандартніе шаблоні, хорошие памятки что как делать, методики

[12:25] Юрий Лыч: Ну конечно же № 3 в обоих вариантах

[12:26] Михаил Синицын: увлекательная симуляция, при кторой тьюторинг минимален!

[12:26] Андрей Иванов: Надо любить, то что делаешь. Тогда и нагрузка не заметна.

[12:27] Эдуард Абадзе: всевозможные шаблоны, стандарты, контекстные материалы, концепция учебной программы, визуальное моделирование курса

[12:27] Леонид Гребнев: хорошие студенты должны быть...

[12:27] Сымбат Сатыбалдыева: использовать ментальные карты

[12:27] Родион Морозов: Нагрузка при проведении снизится, если увеличится нагрузка при подготовке.

[12:27] Владимир Ельсуков: За счет подготовительно-заключительного времени, но для этого должны лучше работать обслуживающие службы ВУЗа. За счет 4 - это зависит от качества разработанного курса и его насыщения самостоятельной формализованной работой.

[12:28] Юрий Силкович: Разработку курса выполнять в творческой группе 

[12:28] Юрий Лыч: простите, не то написал сразу: должны быь некие стандартные заготовки для курсов разных направленностей

[12:29] Владимир Ельсуков: Нагрузка снизится, если опять же использовать не "Тесты ГАИ", а подходы ГАИ.

[12:29] Михаил Синицын: и палочку ГАИ!

[12:30] Андрей Иванов: Если цена вопроса увеличивается, то знак 40 не нужен

[12:30] Эдуард Абадзе: многие вещи могут быть заложены в программу курса - она должна быть понятна и преподавателю, и студенту. Программа и УМК - ядро упарвления уч. процессом

[12:31] Леонид Гребнев: Наработки студентов использовать в следующих циклах

[12:31] Людмила Беспалова: Юрию Лыч: в литературе существует такой момент как структура курсов, а вот наполнение - это вопрос методики и дидактики

[12:32] Юрий Богачков: Присоединяюсь к Гребневу выполнять задания , которые будут "использованы" делать легче и интереснее

[12:34] Эдуард Абадзе: привлечение студентов - это высший пилотаж

[12:34] Светлана Яскевич: а можно первым группам дать обсудить заданные вопросы, а последующим группам проанализировать эти ответы и сформировать на основе этого анализа свое видение

[12:35] Родион Морозов: Чтобы привлекать студентов, очевидно, их нужно сначала увлечь!

[12:36] Владимир Ельсуков: У на студенты 4 и 5 курсов делают реальные проекты, отдельные из них даже имеют хороший цивилизованный бизнес и под проекты даже привлекают ресурсы

[12:36] Елена Локтева: №5

[12:36] Светлана Яскевич: увлечь можно и добровольно-принудительно: за участие в форуме - баллы (при накопительной системе оценки)

[12:36] Сымбат Сатыбалдыева: не заставлять людей делать то, что им не выгодно

[12:37] Анна Звягина: материальные и моральные "пряники"

[12:37] Мэри Берсенева: похвала

[12:37] Андрей Иванов: Обаянием, способностью убеждать

[12:37] Светлана Яскевич: соревнование

[12:37] Людмила Беспалова: для каждой отдельной группы - подсказывает интуиция и опыт, но чаще всего - то, что им интересно

[12:37] Леонид Гребнев: если видишь в нем человека, равного себе, то он многое способен сделать

[12:37] Михаил Синицын: рациональная достижимая цель

[12:37] Эдуард Абадзе: в армии есть такая команд: делай как я. Личный пример - главный инструмент

[12:38] Юрий Богачков: Сначала нахожу людей которым самим это нужно сделать, а потом уже просто объяняю что им это реально нужно (часто не понимают)

[12:38] Анна Звягина: для разных целевых аудиторий - разные подходы

[12:38] Родион Морозов: Продемонстрировать, чем выполнение будет выгодно тому, кого пытаешься убедить.

[12:38] Сымбат Сатыбалдыева: нематериальное признание (скажем даже в глазах студентов) считаю выше денежных вознаграждений

[12:38] Людмила Беспалова: каждый человек должен чувствовать себя успешным, на этом очень хорошо можно сыграть

[12:39] Мэри Берсенева: показать значимость деятельности

[12:39] Юрий Лыч: бонусы - которые для каждого индивидуума свои; студентам - возможность покаазать свою значимость 

[12:39] Михаил Синицын: не только группы, но и люди разные ;)

[12:40] Юрий Силкович: согласен с Анной Звягиной

[12:40] Людмила Беспалова: менталитет не тот

[12:40] Мэри Берсенева: деньги мотивируют недолго:)

[12:40] Эдуард Абадзе: Не стесняйся что-то спрашивать у студентов, советоваться

[12:40] Михаил Синицын: Так у нас и денег то нет ;)

[12:40] Леонид Гребнев: деньги обычно ректорат сам делит

[12:40] Владимир Ельсуков: Студенты чувствуют преподавателя лучше, чем мы их. И здесь очевидно нужно идти между болотами строгости и дебрями панибратства. И еще. Они могут не обращать внимание на многое в преподавателе. Но как кажется, чувствуют недостаток знаний и профессионализма.

[12:40] Елена Локтева: Применим

[12:41] Михаил Синицын: То есть если включите микрофон, мы вам споем хором!

[12:41] Юрий Богачков: Если остановите, то мы больше на придем на следущие вебинары, и переключимся на Москву.

[12:41] Мэри Берсенева: продолжайте же...вы так вкусно даёте такой важный материал

[12:41] Светлана Яскевич: Покажите, что Ваш вебинар лучший!

[12:41] Леонид Гребнев: как же мы без Вас???

[12:41] Владимир Кухаренко: Курить вредно. Участвуйте лучше в вебинаре

[12:41] Андрей Иванов: Лена Валерьевна, только что звонил Сан Саныч, сказал Вам передать. Если будет вебинар до 13.00. Будет премия Вам и счастье

[12:42] Людмила Беспалова: Елена, как на Ваш взгляд, можно мотивировать студентов для помощи в тьюторинге?

[12:42] Эдуард Абадзе: Лена, вы должны довести вебинар до конца. Ведь в аудитории присутствуют и зарубежные гости -что они о Вас подумают?

[12:42] Мэри Берсенева: о! в соседней чат комнате тоже похожий вебинар... пойду-ка туда

[12:42] Анна Зеневич: Спасибо, Елена Вас так приятно слушать

[12:43] Юрий Силкович: У Вас такая увлеченность, что мы все заразились. Как же можно нас бросить?

[12:43] Родион Морозов: Еще чуть-чуть и я буду помогать при организации следующего!

[12:43] Сымбат Сатыбалдыева: г-жа Локтева, у Вас есть выбор погрустить в пору снегопадов, либо славно провести время в обществе единомышленников, инвестировать время в собственное развитие как профессионала. Принимайте решение скорее, время сегодня деньги. ;)

[12:44] Михаил Синицын: нас разводят как на вебинарах Наумова! :)

[12:44] Наталья Апанасович: Мы сейчас втроем в одной комнате (Родион и Владимир) слушаем Вас, затаив дыхание)) Очень интересно!

[12:46] Михаил Синицын: Тут перепутана мотивация и стимулирование

[12:46] Юрий Богачков: не уйду

[12:47] Михаил Синицын: ТО ТО!

[12:47] Михаил Синицын: не совесм руский

[12:47] Леонид Гребнев: Абрахам Маслов

[12:48] Наталья Апанасович: стимулирование является одним из методов мотивации.

[12:48] Леонид Гребнев: сам А.М давно отказался от этого примитива.

[12:48] Андрей Иванов: Не знал, что Маслоу русский. Так приятно.

[12:49] Леонид Гребнев: 5 уровень не требует 4-3...

[12:49] Елена Локтева: №6

[12:50] Михаил Синицын: А1- пряник реальный Б1 - реальный кнут

[12:50] Анна Звягина: А-1 - оплата

[12:51] Анна Звягина: Б-2 - угроза увольнения

[12:51] Михаил Синицын: не по детски

[12:51] Юрий Богачков: Б-1 - умрешь с голоду

[12:51] Владимир Ельсуков: 5Д, 4В, 3Б, 2В, 1А

[12:52] Владимир Кухаренко: Здесь Пряник - обобщенное понятие

[12:52] Светлана Яскевич: 5Д. У Вас есть потрясающая возможность попробовать себя в роли Тьютора

[12:52] Анна Звягина: Г-4 и Д-4 - "доска почета", значок или орден, может быть звание

[12:52] Анна Зеневич: А3-достойная зарплата

[12:52] Леонид Гребнев: 5д 4г 3в 2б 1а (антидиагональ)

[12:52] Михаил Синицын: А4 - похвала начальства А5 - публикация в СМИ

[12:52] Эдуард Абадзе: А4,Б3,В2

[12:52] Юрий Богачков: А4 -  к тебе потянутся люди

[12:52] Светлана Павлова: А2 - зарплата

[12:53] Олег Сафонов: 5г уважение коллег, студентов

[12:53] Родион Морозов: Д1 Признание значимости (почетная награда) в рамках какого-либо сообщества 

[12:53] Михаил Синицын: Зарплата - очень сложный инструмент

[12:53] Людмила Беспалова: г-5-Профессионализм, уважение

[12:53] Эдуард Абадзе: А5 публикация

[12:53] Михаил Синицын: включает и угрозы

[12:54] Олег Сафонов: зарплата - это и уровень признания заслуг

[12:54] Родион Морозов: Простите, не Д1, а Д4

[12:54] Михаил Синицын: Б2 - выговор

[12:54] Светлана Павлова: А3-бонусы, премии

[12:54] Олег Сафонов: не унас в нашей профессии

[12:54] Наталья Апанасович: Г3 - мировой опыт

[12:55] Юрий Лыч: Д5!

[12:55] Михаил Синицын: Б3 - групповое осуждение

[12:55] Владимир Ельсуков: 1А. Когда физиология требует вкусно приготовленную курицу, взращенную в здоровом курином фабричном социуме, это вызывает уважение, поскольку происходит самовыражение через поедание вкуусной пищи.

[12:55] Леонид Гребнев: на самом деле все крутится вокруг д5, точнее, от этой печки

[12:56] Светлана Павлова: Г4-конкурсы

[12:56] Юрий Силкович: Д5 - Удовольствие от результатов любимого дела

[12:56] Людмила Беспалова: согласна с Леонидом

[12:57] Андрей Иванов: Счастье - это ощущение, поэтому везде Д5

[12:58] Леонид Гребнев: получается как раз диагональ

[12:58] Михаил Синицын: это проекция наших качеств и наших кнопок!

[12:59] Юрий Богачков: Сама возможность КНУТА может быть мотивацией

[12:59] Михаил Синицын: эмоции долго не горят ;)

[13:00] Михаил Синицын: Юрию Богачкову - Это угроза

[13:02] Елена Локтева: Резюме

[13:03] Анна Звягина: работа тьютора непроста и требует стимуляции

[13:03] Владимир Ельсуков: Пряник и эмоции, материальное и духовное, холодный расчет и эмоции движут миром

[13:03] Михаил Синицын: тьюторов надо вести как пионеров - группой ! 

[13:03] Леонид Гребнев: тьютор - это во1-х, человек и только во 2-х - тьютор (как и любой профи)

[13:03] Людмила Беспалова: 1- жесткое планирование времени, 2 - мотивация тьютора, 3- возможность привлечения к тьюторству студентов старших курсов

 [13:03] Татьяна Новосельская: На самом деле, главное знания и связь хорошая. Я вот только смогла зайти!

[13:04] Мэри Берсенева: Мы только в ближайшей перспективе тьюторы...делаем первые шаги. Поэтому всё было важно и интересно. Мотивация, нагрузка..

[13:04] Людмила Беспалова: смотря на каком этапе

[13:04] Родион Морозов: Эффективность работы тьютора зависит от признания значимости его деятельности, как обучаемых, так и его руководителей

[13:04] Эдуард Абадзе: тьютор - профессионал, который постоянно держит себя в форме

[13:04] Леонид Гребнев: у меня вовсю креативят 1-курсники

[13:04] Юрий Богачков: Тьтором не рождаются. Нужен постоянный рост над собой

[13:05] Анна Зеневич: тьютор должен обязательно способствовать общению студентов между собой

[13:05] Юрий Лыч: опыт тьюторинга улучшает  навыки в традиционном преподавании 

[13:05] Олег Сафонов: нужно искать заинтересованных в этом деле людей и мотивировать их - тогда проблемы решаются

[13:05] Людмила Беспалова: старшеклассников учителя привлекают к совместной деятельности, студенты почему остаются сами по себе

[13:05] Леонид Гребнев: очень хорошо работает "обратная связь" от студентов

[13:05] Михаил Синицын: Надо тьюторам оказывать постоянную поддержку - как и обычным  преподам!

[13:05] Калерия Коновалова: нужно вначале найти свою мотивацию, а потом уж мотивировать студентов

[13:06] Юрий Силкович: Без увлеченности не будет тьютора, однако и его нужно заинтересовать в результатах своей работы

[13:06] Леонид Гребнев: балльно-рейтинговая система очень помогает студентам не расслабляться

[13:06] Олег Сафонов: искать новое нужно в любой профессиональной области

[13:06] Светлана Яскевич: Тьютором может быть не каждый! Закрытый для общения человек хорошим тьютором стать не сможет. Стоит устраивать конкурс на замещение вакансий тьютора :-)

[13:06] Людмила Беспалова: нужны преподаватели-подвижники, наставничество должно присутствовать и ВУЗе

[13:07] Олег Сафонов: никак нет - без постоянной мотивации хороший профессионал ищет более интересные места работы

[13:07] Владимир Ельсуков: В ВУЗах нужно выработать систему стимулирования тех преподавателей, которые использую прогрессивные формы обучения, отнеся к прогрессивным формам и СДО

[13:07] Светлана Яскевич: Пример кнута - Успеваемость группы-Бонусы тьютору :-)

[13:08] Михаил Синицын: как Наумов сегодня

[13:08] Людмила Беспалова: Олегу: более прибыльные

[13:09] Леонид Гребнев: вряд ли смогу вебинарить - у меня асинхронный доступ

[13:09] Эдуард Абадзе: Спасибо! Простите за ошибки в моих текстах

[13:09] Леонид Гребнев: Ok!

[13:09] Михаил Синицын: спасибо всем!

[13:10] Елена Локтева: Последний

[13:10] Михаил Синицын: 1 - потому что пообщался с умными людьми и подготовка была грамотная

[13:10] Валерий Сидоров: Да, потому что я привел в порядок некоторые представления озвученные на вебинаре.

[13:11] Эдуард Абадзе: 1, потому что вы дали пищу для размышлений

[13:11] Леонид Гребнев: полезно - технологичность развязывает (освобождает для креатива)

[13:11] Калерия Коновалова: 1 - согласна с Эдуардом - много тем чтобы их обдумывать

[13:11] Светлана Павлова: 1 - мнение экспертов, есть над чем работать

[13:11] Людмила Беспалова: да, появились новые идеи, кое-что встало на свои места, пролонжировались мысли

[13:12] Олег Сафонов: Общение с интересными людьми всегда интересно, да и тренировка в чем-то новом – оч. здорово!

[13:12] Татьяна Новосельская: Да, хотя бы потому, что делаю это впервые!

[13:12] Юрий Силкович: Было много хороших вопросов и можно проанализировать различные мнения

[13:12] Анна Зеневич: Семинар был полезен, но мне кажется что к семинару надо готовиться заранее. Так как я не сразу включилась, то поначалу мне сложно было адаптироваться.

[13:12] Владимир Ельсуков: Да. Потому что эта форма общения, а тем более обучения является для меня абсолютно новой. Ну как еще можно собраться, никуда не уходя? А вообще то не мешало бы получить какие-нибудь правила поведения (писаные или не писаные) на этом вебинаре.

[13:12] Людмила Беспалова: тему необходимо продолжить))))))

[13:13] Олег Сафонов: Полностью согласен с Анной

[13:13] Михаил Синицын: Всем до свидания! Спасибо большое! А тема необъятная!

[13:13] Юрий Лыч: 1 - потому что для меня это - ПЕРВЫЙ опыт такой коммуникации;), и это здорово, что с такими креативными людьми. 

[13:13] Людмила Беспалова: хотя бы базовые моменты следует обсудить

[13:14] Эдуард Абадзе: За кадром остался вопрос о учебной программе 

[13:14] Родион Морозов: 1.Начинаю думать, как бы все это применить

[13:14] Эдуард Абадзе: Это на форуме

[13:15] Олег Сафонов: Владимиру - никуда не уходя можно общаться в Skype, gmail, но тут своеобразное профессиональное общение

[13:15] Татьяна Новосельская: До встречи!

[13:15] Людмила Беспалова: а функционал тьютора? если все применять - то это очень много, и % расределения времени не помогут

[13:15] Владимир Ельсуков: Очевидно, неплохо было бы обмениваться наработками - книгами, программами, лабораторными, курсами лекций, тестами и т.д.

[13:16] Людмила Беспалова: не мешало бы

[13:16] Олег Сафонов: Владимиру - может методиками подготовки курсов

[13:16] Владимир Наумов: Тьютор - наместник Бога в уч. заведении. Не меньше !!!

[13:16] Людмила Беспалова: есть ссылка на подобное хранилище, сейчас посмотрю

[13:17] Олег Сафонов: например лабораторными, практическими. с лекциями в общем-то понятно 

[13:18] Наталья Апанасович: Да, интересно, содержательно. Есть возможность ознакомиться с профессиональными мнениями экспертов и высказать свою точку зрения. Понравилась быстрая обработка дынных опросов и вывод на экран.

[13:19] Юрий Богачков: Спасибо .До свидания

[13:19] Мэри Берсенева: спасибо!

[13:19] Светлана Павлова: Спасибо

[13:19] Людмила Беспалова: http://www.twirpx.com

[13:19] Леонид Гребнев: До свидания:)

[13:19] Юрий Лыч: Спасибо! До новых встреч!

[13:19] Анна Зеневич: Спасибо большое

[13:19] Олег Сафонов: Спасибо!

[13:19] Людмила Беспалова: файлы, лекции, лабы и т.д

[13:20] Владимир Ельсуков: Спасибо. До свиданья

[13:20] Калерия Коновалова: До свидания. Спасибо

[13:20] Юрий Силкович: До свидания

[13:20] Людмила Беспалова: До свидания, до новой встречи! Было интересно!

[13:22] Олег Сафонов: вопросов, конечно, много. Нужно продумать

[13:22] Олег Сафонов: Ок!

[13:23] Валерий Сидоров: Спасибо!

[13:23] Наталья Апанасович: До встречи!

[13:23] Олег Сафонов: Если я буду говорить в микрофон, то Вы меня услышите или услышат все?

[13:24] Олег Сафонов: понятно, спасибо. пока не надо

[13:24] Олег Сафонов: не готов с умными мыслями

[13:24] Родион Морозов: Всего доброго!

[13:25] Олег Сафонов: спасибо!
