[11:02] Елена Локтева: №1. Какие компоненты учебного процесса считаете необходимыми?
[11:02] Юрий Богачков: цели

[11:02] Владимир Наумов: обучающийся

[11:02] Юрий Богачков: содержание

[11:02] Юрий Богачков: контроль

[11:02] Марина Портенко: Изучение теории. использование на практике. контрольные мероприятия

[11:02] Светлана Чкалина: введение в тему, контроль понимания, оценка результата

[11:02] Эльвира Арсланова: общение

[11:03] Алексей Давыдов: Контроль 

[11:03] Елена Иванаевская: обучающийся, умк, практика, контроль, самоконтроль

[11:03] Алексей Давыдов: Практика

[11:03] Татьяна Дедюлькина: Цель содержание контроль общение

[11:03] Сергей Симаков: содержание, контроль, оценка результата

[11:03] Эдуард Абадзе: самостоятельная работа

[11:03] Юрий Богачков: учитель

[11:03] Вячеслав Лебсак: Плотная обратная связь

[11:08] Елена Локтева: №2. Дайте определение сетевого сообщества.
[11:09] Юрий Жарков: Социальная и.или профессиональная сеть

[11:09] Эльвира Арсланова: объединение людей со схожими интересами

[11:09] Сергей Симаков: группа заинтересованных людей, имеющих общие цели, задачи  и интересы

[11:09] Марина Портенко: сообщество, общение в котором происходит через интернет. Добровольное участие. Обсуждение общих интересов, обмен мнениями.

[11:10] Вячеслав Лебсак: Группы по интересам, где все активные члены

[11:10] Марина Портенко: :) мне тоже :)

[11:10] Юрий Богачков: свободное взаимодействие с свободнім вібором контактра, темі и времени  и формі общения

[11:10] Татьяна Дедюлькина: сетевое сообщество-взаимодействие по интересам, если члены не активны сообщества не будет

[11:11] Елена Локтева: №3. Дайте определение системы управления обучением (LMS)

[11:12] Юрий Жарков: задача LMS - автоматизировать административные аспекты обучения

[11:12] Юрий Жарков: LCMS сосредоточена на управлении контентом "обучающих объектов"

[11:13] Сергей Симаков: Это система ресурсов и программ , обеспечивающих бесперебойное, качественное, интерактивное и доступное управление процессом обучения 

[11:13] Вячеслав Лебсак: Как и любая система, где на входе цель, далее процесс, на выходе результат и не менее одного канала обратной связи 

[11:13] Марина Портенко: ПО, позволяющее размещать теоретический материал, организовывать самостоятельную работу студентов, организовывать практические задания, возможность тестирования и других средств контроля. возможность общения в форуме и чате

[11:14] Эдуард Абадзе: он берёт на себя рутинную работу преподавателя

[11:14] Эльвира Арсланова: оптимизация и повышение качества действующего образования

[11:14] Татьяна Дедюлькина: Совокупность методов управления знаниями

[11:14] Светлана Чкалина: рабочая площадка для организации деятельности HR, если речь о бизнесе.

[11:15] Юрий Богачков: наверно управление знаниями именно не функция ЛМС

[11:15] Сергей Григорьев: Инструмент, дающий возможность удаленно и интерактивно доведения различной информации

[11:16] Светлана Чкалина: Да! давайте на эту тему проведем вебинар (про управление знаниями)!

[11:16] Юрий Духнич: среда регламентирующая взаимодействие обучаемого с учебным контентом

[11:17] Владимир Наумов: Хорошая мысль: "проведем вебинар (про управление знаниями)!"

[11:17] Юрий Богачков: по управлению знаниями недавно біл вебинар.

[11:19] Юрий Жарков: Мы сейчас не путаем предмет с инструментом?

[11:19] Юрий Богачков: тогда ЦЕЛЕНАПРВЛЕННАЯ совместная деятельность

[11:20] Елена Локтева: №4. Что необходимо, чтобы создать/внедрить сетевое сообщество?
[11:21] Юрий Жарков: Общество

[11:21] Юрий Духнич: желание

[11:21] Эльвира Арсланова: мотивация

[11:21] Сергей Григорьев: термин "управление знаниями" лучше, наверное, скорректировать, звучит не очень по-моему

[11:21] Татьяна Дедюлькина: Единая цель

[11:21] Юрий Богачков: Адекватная /востребованная цель ситуация

[11:21] Александр Бондаренко: edinoe delo

[11:21] Владимир Наумов: В бизнесе: готовность руководства и корпоративной культуры

[11:21] Вячеслав Лебсак: Верхи не могут. а низы не хотят

[11:21] Юрий Богачков: правильный пиар

[11:21] Светлана Чкалина: время и доступ в сеть, а так же востребованность конечного продукта общества (польза для каждого)

[11:22] Юрий Богачков: адекватніе ресурсі

[11:22] Владимир Наумов: В вузах - нет препятствий для этого

[11:22] Владимир Наумов: имеется в виду - собственно педагогических препятствий

[11:23] Сергей Симаков: средства для создания и участники

[11:23] Юрий Богачков: а корпорации запрещают ?

[11:23] Владимир Наумов: Технические и мозговые препятствия, а не собственно образовательные

[11:23] Владимир Наумов: Не запрещают, но и не разрешают часто

[11:24] Эдуард Абадзе: здесь, как и всегда в жизни, нужны энтузиасты

[11:25] Эдуард Абадзе: дело это по своей сути творческое

[11:28] Александр Бондаренко: sam uchstnikii drug drugu  mogut pomogat

[11:31] Юрий Жарков: Подкасты?

[11:31] Эльвира Арсланова: лента друзей

[11:31] Юрий Жарков: Файловый каталог

[11:32] Александр Бондаренко: http://ru.wikipedia.org/wiki/Podcast

[11:32] Эльвира Арсланова: все понятно

[11:32] Александр Лёвушкин: сервис tumblr.com наглядно показывает, что подкасты, блог и твиты - суть одно и то же 

[11:33] Александр Бондаренко: podcast != twit

[11:33] Юрий Жарков: 2

[11:33] Елена Локтева: №5. В каком месяце Вы родились? (
[11:33] Татьяна Дедюлькина: 10

[11:33] Юрий Богачков: 1

[11:33] Сергей Симаков: 5

[11:33] Сергей Григорьев: 12

[11:33] Эльвира Арсланова: 7

[11:33] Александр Бондаренко: 01

[11:33] Александр Лёвушкин: 6

[11:33] Елена Иванаевская: 10

[11:33] Светлана Чкалина: 01

[11:33] Владимир Наумов: 9

[11:33] Вячеслав Лебсак: 01

[11:33] Алексей Давыдов: 7

[11:34] Эдуард Абадзе: 10

1. Форумы

2. Блоги

3. Чат

4. Подкасты

5. RSS-лента

6. Лента друзей

7. Группы

8. Календарь

9. Текстовые блоки

10. Обмен личными сообщениями

11. Рассылки

12. Подарки

[11:34] Елена Локтева: №6. Как можно использовать сервис под Вашим номером для реализации целевого компонента?
[11:35] Александр Бондаренко: forum -  razmejenie materialov, diskussiya, DZ

[11:35] Алексей Давыдов: Постановка целей для микрогрупп

[11:35] Елена Иванаевская: повторите пож вопрос Елена

[11:35] Татьяна Дедюлькина: Любой форум, даже в локальной сети

[11:36] Вячеслав Лебсак: Форума позволяют получить неформальную обратную связь

[11:36] Елена Иванаевская: обмен опытом решения конкретных ситуаций

[11:36] Эльвира Арсланова: мониторинг

[11:36] Светлана Чкалина: обострять тему на форуме, собирать информацию, размещая там опросы.

[11:36] Сергей Симаков: пока не представляю RSS -ленту

[11:36] Елена Иванаевская: уже разобралась

[11:36] Елена Иванаевская: спасибочки

[11:37] Татьяна Дедюлькина: Конечно скайп, для проверки ответов, заданий и взаимопомощи для выполнения заданий

[11:37] Юрий Богачков: 1. постановка целей, обратная связь, обсуждение  воспитание, 

[11:37] Сергей Григорьев: Предлагаются подарки за активное и (или) инициативное участие в системе

[11:38] Александр Бондаренко: RSS - lenta  kak agregator aktivnostei

[11:38] Юрий Жарков: Блоги - для создания активного содержания (RSS - автоматическая функция)

[11:38] Владимир Наумов: 9. проблемный текст, различные дискурсивные практики, провокативный текст, текст как материал для реципорокного обучения, текст как носитель генерации креатива, социальные жанры и субъязыки. Вообще - все есть текст :)

[11:38] Эдуард Абадзе: новости образовательных стандартов

[11:38] Владимир Наумов: реципрокного

[11:38] Александр Лёвушкин: лента друзей позволяет участникам процесса обучения объединяться в группы для совместного участия в онлайн- и оффлайн-событиях, выполнять групповые работы, иметь общий доступ к ресурсам, мониторить прогресс в обучении друг друга, делиться ресурсами или ограничивать доступ к ресурсам группы для "чужаков"

[11:39] Елена Иванаевская: Обмен личными сообщениями: обмен опытом решения конкретных ситуаций, взаимный контроль, создание совместного учебного контента, разработка коллективных проектов

[11:39] Марина Портенко: а что есть "субъязык"?

[11:39] Юрий Богачков: вначале был филолог

[11:39] Владимир Наумов: Почитайте Бахтина - язык, который обслуживает определенную соц. сферу

[11:40] Елена Локтева: №7. Как можно использовать сервис под Вашим номером для реализации стимулирующе-мотивационного компонента?
[11:40] Эльвира Арсланова: исходя из конкретной ЦА

[11:40] Владимир Наумов: Свобода содержания при авторитаризме формы

[11:41] Александр Бондаренко: forum -  ocenivanie?

[11:41] Владимир Наумов: В сетях - это норма

[11:41] Татьяна Дедюлькина: В любом форуме видно, когда и у кого появился первый правильный ответ, видно кто больше смог  вести верных ответов, поэтому видна и понятна за что оценка

[11:41] Сергей Григорьев: Подарки могут дарится самими участниками процесса друг другу

[11:42] Юрий Богачков: 1 Примеры конечного результата обучения, описание преимуществ, примеры лучших, 

[11:42] Вячеслав Лебсак: Главная задача мотивации - убрать страхи комплексы у слушателей. Отсуда и следуют методы

[11:43] Сергей Григорьев: Дарение подарков должно быть мотивировано

[11:43] Юрий Богачков: но форум достаточно сложен при большом количестве людей для отслеживания

[11:44] Елена Локтева: №8. Как можно использовать сервис под Вашим номером для формирования содержания обучения?
[11:45] Эльвира Арсланова: легче определить цели и задачи УМК

[11:45] Юрий Жарков: Система взаимосвязанных авторских блогов...

[11:45] Эльвира Арсланова: в группе

[11:45] Владимир Наумов: 9 - для каждого аспекта содержания, видов текста, типов знания - свои правила написания текстового контента

[11:45] Юрий Богачков: 1 по активности конкретных тем, прямой опрос, 

[11:45] Эдуард Абадзе: ссылки 

[11:46] Вячеслав Лебсак: Разбор конкретного выступления на форуме с помощью концепций курса  - вот лучший способ мотивации

[11:46] Александр Лёвушкин: лента друзей стимулирует ее участников активнее общаться - это приводит к накоплению идей, совместных решений (кейсов). кроме этого, в ленту друзей, ее участники, выносят самые интересные и полезные с их точки зрения ресурсы

[11:47] Эльвира Арсланова: учебно-методический комплекс учитывает интересы конкретной группы

[11:48] Юрий Духнич: тематические дебаты в форуме (по типу оксфордских)

[11:48] Эльвира Арсланова: безусловно, это варьируется

[11:48] Елена Локтева: №9. Как можно использовать сервис под Вашим номером для реализации операционно-деятельностного компонента?
[11:49] Юрий Жарков: Инструмент сравнения ожидаемого и полученного результата...

[11:50] Татьяна Дедюлькина: Форум-обучение в содружестве, что может быть реальней, при проектном методе, при мозговых штурмах

[11:51] Вячеслав Лебсак: Собственно форум позволяет доходчиво применять все дидактические методы: контекстный поход, целеполагание, рефлексия и т.д.

[11:51] Сергей Григорьев: Подарки в виде каких-либо бонусов, допустим, могут быть мотивацией

[11:51] Александр Лёвушкин: лента друзей - та же группа. в ленте могут участвовать и преподаватели. если преподаватель как участник ленты проявляет творческую активность, то и обучаемые проявляют к дисциплине больший интерес.

[11:51] Елена Иванаевская: личные сообщения - как средство для доработки конкретных проектов, выработки общего решения и т.д.

[11:52] Татьяна Дедюлькина: Я использую форум в локальной сети при занятиях в гимназии, получается очень продуктивно, но должно быть сжато по времени, иначе расслабление наступает

[11:52] Юрий Жарков: Блоги инструмент коллективного образования

[11:53] Юрий Богачков: Отвлекусь. Наша тема Сетевое сообщество как альтернатива LMS - надо попытаться ответить на этот вопрос. Действительно ли альтернатива? В чем и на сколько? 

[11:54] Юрий Жарков: Спорно про пик...

[11:54] Юрий Жарков: Со взрослыми наоборот.

[11:55] Елена Локтева: №10. Как можно использовать сервис под Вашим номером для реализации контрольно-регулировочного компонента?
[11:56] Юрий Жарков: Электронные деловые игры с достигаемым результатом

[11:56] Вячеслав Лебсак: Пример, как нельзя использовать форум - это закрыть его.

[11:56] Владимир Наумов: Опиши вербально график, модель и т.п.

[11:57] Юрий Жарков: График вербально в бесконтактной среде?!

[11:57] Владимир Наумов: 9. проинтерпретируй некий текст, видео, анимацию, картинку вербально

[11:58] Елена Локтева: №11. Как можно использовать сервис под Вашим номером для реализации оценочного компонента?
[11:58] Владимир Наумов: 9. рефлексивное эссн

[11:58] Владимир Наумов: эссе

[11:59] Владимир Наумов: плани будущей деятельности на основе изученного

[11:59] Татьяна Дедюлькина: Указать количество правильныхответов необходимых для зачёта, 

[11:59] Юрий Жарков: Дойти "до конца" само по себе подарок...

[11:59] Вячеслав Лебсак: форум по окончании - это и есть оценка результата

[11:59] Сергей Григорьев: подарки дарятся коллективным мнением

[12:01] Елена Локтева: №12. Место сетевых сообществ относительно LMS
[12:02] Эльвира Арсланова: Лена, большое спасибо! Всего доброго!

[12:02] Александр Лёвушкин: что подразумевается в 3-м варианте?

[12:03] Александр Лёвушкин: ясно, спасибо

[12:03] Юрий Жарков: Для экономических выгод компании - 1, прибыль общества - 2.

[12:04] Юрий Богачков: Елена Тогла Вам подарок от большинства

[12:05] Елена Локтева: * Обратная связь
[12:05] Михаил Синицын: да полезен, несмотря на то , что я болею ;)

[12:05] Марина Портенко: Еще бы минут 15 на обсуждение

[12:05] Вячеслав Лебсак: Да. как настройка инструмента в оркестре

[12:05] Марина Портенко: но начался еще 1 семинар

[12:05] Юрий Богачков: да за попытку структурировать вопрос и организовать народ на ответы

[12:05] Юрий Жарков: Было - интересно, ибо Ваше искренность весьма симпатична

[12:06] Татьяна Дедюлькина: Да, потому что систематизировал уже имеющие знания, показал единомышленников

[12:06] Сергей Григорьев: Да, полезно

[12:06] Сергей Симаков: Да, полезен, но требуется вебинар по практическим рекомендациям организации LMS 

[12:06] Алексей Давыдов: Полезно, новые сервисы, новые способы их применения...

[12:06] Юрий Духнич: Да. Отличный стиль и темп

[12:06] Александр Лёвушкин: Да. Было интересно узнать готовность пользователей ДО к использованию в обучении сетевых сообществ как продукта.

[12:06] Владимир Наумов: Полезно, важно. Всем нам успехов в нашем деле :) До встречи!

[12:07] Вячеслав Лебсак: Спасибо, До  встречи.

[12:07] Юрий Богачков: Вам спасибо

[12:07] Юрий Жарков: Удачи!

[12:07] Алексей Давыдов: Спасибо, До  встречи.

[12:07] Елена Иванаевская: да, потому, что много работали сами, но хотелось бы немного вашего опыта услышать, спасибо, до встречи!

[12:07] Сергей Симаков: Всем спасибо.До встречи

[12:07] Татьяна Дедюлькина: Спасибо, до свидания, удачи, успехов

[12:07] Александр Лёвушкин: Спасибо, Елена! Побольше бы таких активных вебинаров.

[12:07] Марина Портенко: Спасибо!
