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[11:55] Владимир Наумов: Добрый день!

[11:55] Вячеслав Лебсак: Отлично

[11:56] Дмитрий Цюрупа: слышу вас хорошо

[11:56] Дмитрий Цюрупа: у меня не активно ваше изображение и мой микрофон

[11:57] Вячеслав Лебсак: Спасибо, но я надеюсь, что мне будут наступать на мозоли, это позволит определиться, чтонужно срочно решить

[11:58] Елена Локтева: Добрый день всем, коллеги!

[11:59] Владимир Наумов: e-learning.by
[11:59] Дмитрий Цюрупа: я понял,)

[11:59] Вячеслав Лебсак: Владимир, при общении по микрофону

[12:00] Юрий Майский: Доброго дня всем!

[12:00] Роман Лавровский: здравствуйте, коллеги!

[12:01] Вячеслав Лебсак: Владимир хотел написть про эхо, но опоздал. Спасибо за рекламу, но это совершенно черновой материал

[12:01] Елена Локтева: Вячеслав Александрович, скромничаете по обыкновению :)

[12:02] Елена Локтева: Щас набегут :)

[12:03] Дмитрий Цюрупа: рисование не доступно(

[12:04] Владимир Наумов: 3

[12:04] Вячеслав Лебсак: Шаг к приобретению навыка

[12:05] Елена Локтева: двухстороннее взаимодействие обучаемого со средством обучения

[12:05] Дмитрий Цюрупа: посыл от преаодавателя к ученикам с ожиданием обратной связи

[12:05] Роман Лавровский: взаимодействие, диалог обучающегося и обучающего

[12:06] Татьяна Фокина: Добрый день.

[12:06] Татьяна Фокина: взаимодействие

[12:06] Дмитрий Цюрупа: именно так

[12:08] Вячеслав Лебсак: КрасавЕц. Месть за ЛЕбсак

[12:08] Татьяна Фокина: нет извините, не туда нажала

[12:09] Юрий Майский: Из словаря: "Взаимодействие, взаимное влияние людей или воздействие групп друг на друга как непрерывный диалог". Соответственно, в применении к eL можно, наверное истолковать, как непрерывное в/действие участников уч. процевва. Методологически выходит - некий алгоритм... как тто так... Мысль дальше развивать пока не буду.

[12:09] Юрий Майский: :)))

[12:09] Роман Лавровский: гугл и вики рулит)

[12:11] Елена Локтева: 1, потому что в ней говорится еще и о результате

[12:11] Роман Лавровский: и я

[12:11] Вячеслав Лебсак: Зачем подсказывать?

[12:12] Владимир Наумов: 5

[12:12] Дмитрий Цюрупа: 2 при применении именно к процессц обучения

[12:12] Юрий Майский: манипуляция, однако :)

[12:12] Татьяна Фокина: взаимопонимание

[12:13] Михаил Протасов: Добрый день, извиняюсь за опоздание

[12:13] Вячеслав Лебсак: Понять, слушают ли тебя?

[12:13] Елена Локтева: Цель - изменение в обучаемом

[12:13] Alena Gubarevich: Добрый день

[12:13] Вячеслав Лебсак: Точне, слышат ли тебя?

[12:13] Калмыков Алексей: научение действием

[12:14] Юрий Майский: ... превратить взаимодействие во взаимопонимание

[12:14] Дмитрий Цюрупа: ноптимизация подаваемой информации, повышение динамики

[12:14] Роман Лавровский: переча порцию информации обучаемому

[12:14] Дмитрий Цюрупа: процесса обучения

[12:14] Роман Лавровский: передача

[12:15] Alena Gubarevich: включение обучаемого

[12:15] Михаил Протасов: продвижение обучающегося к цели курса

[12:15] Юрий Майский: Кристалл, он объемный и имеет много граней :)

[12:23] Михаил Протасов: Да нет никаких универсальных и частных знаний. Это искуственные конструкции, метанарративы

[12:24] Дмитрий Цюрупа: но ведь иенно такая схема обучения принята в западной схеме обучкния -узкая специализация

[12:25] Елена Локтева: Что для русского хорошо, то для немца смерть.

[12:27] Юрий Майский: Елене: то для 2х немцев смерть :)

[12:27] Дмитрий Цюрупа: типа человек и параход)))

[12:27] Михаил Протасов: Я отказываюсь от ответа

[12:27] Михаил Протасов: Я не вижу противопоставления

[12:27] Юрий Майский: Хочет выйти из под манипуляционного пресса 6)

[12:28] Вячеслав Лебсак: Михаил не любит, когда им манипулируют

[12:28] Юрий Майский: Вот это то я и понял 6)

[12:28] Калмыков Алексей: А корпоративное обучение - на подготовку специалиста на 100%

[12:28] Елена Локтева: С чего кто-то взял, что тут манипуляции? С чего кто-то взял, что вариант 1 - плох? :)

[12:29] Юрий Майский: Это нея, это я про Михаила:)

[12:30] Alena Gubarevich: модная тема

[12:30] Михаил Протасов: Разве творец не должен быть специалистом? Разве человек не должен быть специалистом?

[12:30] Елена Локтева: Пилюльку заказала компания :)

[12:30] Калмыков Алексей: ... Всем в принудительном порядке учиться коучингу!!!

[12:31] Елена Локтева: Человек никому ничего не должен :)   Но он МОЖЕТ быть специалистом. А хороший человек - это не профессия :)

[12:31] Юрий Майский: Михаилу: одновременно только и тому и тому научить ИМХО, невозможно

[12:31] Дмитрий Цюрупа: давайте уточним термины, установим разницу между специалистом и исполнителем, что мне кажется порождает недопонимание проблемы

[12:32] Роман Лавровский: в определенных жестко регламентированных областях деятельности творчество недопустимо

[12:32] Михаил Протасов: Юрий, вспомните как Владимир Наумов говорил - нужно переставать "учить"

[12:32] Вячеслав Лебсак: Хороший человек не может быть плохим специалистом!

[12:32] Дмитрий Цюрупа: это исполнитель

[12:32] Юрий Майский: Вячеславу: А плохой специалист тхорошим человеком?

[12:33] Вячеслав Лебсак: Работа по инструкции - забастовка по итальянски

[12:33] Михаил Протасов: Да это не исполнитель. Если человек не умеет действовать по инструкции - он не будет творцом

[12:33] Роман Лавровский: развитие специалиста тоже возможно. он может делать работу быстрее, автоматизировать труд например. нет?

[12:33] Дмитрий Цюрупа: тогда все таки надо более точно пользоваться

[12:33] Дмитрий Цюрупа: терминами

[12:34] Елена Локтева: Вячеслав Александрович, хороший человек будет хорошим специалистом только в том случае, если найдет свою стезю.

[12:34] Михаил Протасов: Вообщем это обширная тема. Можем на форуме продолжить обсуждение соотношения специалиста, исполнителя, творца, человека

[12:34] Юрий Майский: Или "свою стаю" :))

[12:34] Вячеслав Лебсак: Хороший человек не станет делать работу, где он не специалист

[12:34] Елена Локтева: У меня есть несколько очень хороших знакомых, которые работают в школе. Они хорошие люди, но некудышные учителя. Работают за трудовую книжку.

[12:35] Михаил Протасов: Владимир, вот опять Вы говорите: учить надо и действовать по инструкции, и быть творцом. Это противоречит вашему же "переставать учить"

[12:35] Вячеслав Лебсак: Да, не отрицаю!

[12:35] Елена Локтева: С голодухи человек способен и не на такое.

[12:36] Юрий Майский: Да есть у меня пример: блестящий математик в школе.  а как человек - ну никуда.

[12:36] Роман Лавровский: голодать надо заставить наших олимпийцев )

[12:37] Вячеслав Лебсак: Это не проблема, если человек это делает сознательно

[12:38] Юрий Майский: Обучение не м. б. без ОЦЕНКИ. А оценивание по результату не м .б. недирективным

[12:38] Михаил Протасов: Да никогда мы не определимся. Противоречие - двигатель прогресса

[12:39] Юрий Майский: В приложении к корпоративному заказчику моя мясль.

[12:39] Дмитрий Цюрупа: 1. если соотношение осозанно, и сбалансировано - проблемы не вижу

[12:39] Вячеслав Лебсак: Такая постановка не реальна! Согласен с Михаилом.

[12:40] Михаил Протасов: Владимир, Вашу идею об отрицании прогресса я не понимаю

[12:40] Вячеслав Лебсак: Да, согласен!

[12:41] Дмитрий Цюрупа: посему она отсутсвует, зависит от преаодавателя

[12:42] Михаил Протасов: При обсуждении педагогических проблем мы приходим к тому, что их разрешение невозможно в рамках одной только педагогики. Нужно выходить за пределы. Встают вопросы философии, науки, ценностей общества и государства, экономики и т.д.

[12:44] Вячеслав Лебсак: Маркетологи - профессиональные манипуляторы!

[12:44] Дмитрий Цюрупа: какого человека к каким людям, может специалистам?

[12:45] Михаил Синицын: отношение а не послание?

[12:46] Юрий Майский: А почему у меня картинки нет?

[12:46] Елена Локтева: "Мы Вам ничего не дадим нам показывать! Мы Вам сами все покажем!" (с) "Гараж"

[12:46] Юрий Майский: А у В. Лебсака есть... :)

[12:46] Юрий Майский: ВО !

[12:46] Юрий Майский: Появилась

[12:49] Калмыков Алексей: интересно - для меня пожалуй самый ценный момент в сегоднящнем занятии

[12:49] Михаил Синицын: короче - интеракция какпоступок!

[12:49] Юрий Майский: А от того, что проповедует ОУ мало чем отличается

[12:50] Калмыков Алексей: не совсем понятно про ответсвенность - за решение, за выбор варианта?

[12:50] Михаил Синицын: Выготский наше все!

[12:51] Елена Локтева: Я все отметила :)

[12:51] Юрий Майский: ПО крайней мере в моей практике тьютора все эти интеракции присутствуют. В той или иной степени

[12:51] Alena Gubarevich: а Юнг?

[12:51] Елена Локтева: Я буквально недавно тренажер сделала, где все 4 работают :)

[12:52] Михаил Протасов: Программа v-class не умеет нормально строить диаграммы

[12:53] Михаил Синицын: 1,2,3,4 - обучение на рабочем месте!

[12:53] Юрий Майский: согласен

[12:53] Вячеслав Лебсак: 1 - нужно знать ценности учащегося

[12:53] Дмитрий Цюрупа: 1-вызов "вызывается" азартом, желаением достичь своих задач;

[12:54] Елена Локтева: Я че-та недопоняла, как отвечать. Что надо сделать, чтобы их создать? Или что надо сделать, чтобы результат использования тренажера был?

[12:54] Дмитрий Цюрупа: 2. ответственность в некоей мере работает при необходимости "отвечать", пояснять свой выбор;

[12:54] Татьяна Ахмеджанова: Все 4 заработают при большей заинтересованности администрации вуза в качестве обучения. Пока у нас несколько иные приоритеты...

[12:54] Калмыков Алексей: 1,2,3,4 - это все возможно при культуре организации, допускающих недирективное обучение :) 

[12:54] Дмитрий Цюрупа: право на ошибку поддерживается поощрением любых результатов;

[12:55] Михаил Протасов: 1 должна быть задача достаточно сложной для обучающегося, но не чрезмерно, чтобы он не испугался

[12:55] Вячеслав Лебсак: Нужно адресоваться к ценностям

[12:55] Елена Локтева: Владимир, мой ответ в чат не поместится. Обязуюсь потом на форуме ответить.

[12:55] Дмитрий Цюрупа: самоутверждение поддерживается возможностью осознать сосбтвенную ценность

[12:56] Alena Gubarevich: 2 - в компании, где делегирование полномочий происходит в реальности

[12:56] Дмитрий Цюрупа: предъявляю положитльные результаты, успехи как специалиста и личности:)

[12:56] Калмыков Алексей: Скажем, ничего из этого не будет работать в компании, которая не допускает критического анализа существующих отношений, бизнес-процессов и т.п.

[12:57] Владимир Наумов: web 2.0 использовать

[13:00] Вячеслав Лебсак: Спасибо всем за сотрудничество!

[13:00] Татьяна Ахмеджанова: Спасибо, было просто замечательно интересно. Хотелось бы продолжения разговора

[13:00] Елена Локтева: И форум :)

[13:00] Юрий Майский: Спасибо ! Интересная грань, угол зрения...

[13:00] Роман Лавровский: всем спасибо, действительно интересно

[13:00] Дмитрий Цюрупа: спасибо за интересную информацию

[13:00] Михаил Синицын: появился к раздаче, но послевуксие остается :))

[13:00] Alena Gubarevich: Спасибо, полезно.

[13:00] Юрий Майский: 6))))

[13:01] Михаил Протасов: Владимир, на мой взгляд, Вы на этом вебинаре задали серьезное и обширное направление мышления и обсуждения. Нужно его развивать

[13:01] Михаил Синицын: спасибо!

[13:01] Елена Локтева: Во вторник приходите на вебинар к Владимиру :) Будет весело, походу :))

[13:02] Михаил Протасов: Я по поводу вебинара во вторник вообще плохо понял, о чем он будет

[13:02] Елена Локтева: Потому и говорю: будет весело :))

[13:02] Михаил Протасов: Так я прочитал на e-learning.by, но все равно не понял

[13:02] Михаил Протасов: Ну я так и подумал

[13:02] Елена Локтева: всем спасибо! до свидания!

[13:03] Михаил Протасов: Я о другом. Давайте перед вебинаром более подробно задавать тему, сразу давать первую информацию к размышлению по теме. Возможно, делать предвебинарное обсуждение на форуме

[13:04] Михаил Синицын: до свидания!

[13:04] Михаил Протасов: Владимир, так делает Глеб Архангельский. У него хорошо получается

[13:04] Татьяна Ахмеджанова: Как раз форма подачи материала мне очень понравилась. Чувствуется опытный лектор, что на вебинарах бывает не так уж часто.

[13:04] Вячеслав Лебсак: Владимр, у нас одни печали :(

[13:05] Татьяна Ахмеджанова: Лектор - не профессия, это качество профессиональное

[13:05] Вячеслав Лебсак: Согласен

[13:05] Татьяна Ахмеджанова: :)

[13:06] Михаил Протасов: Большое спасибо за вебинар! До свидания!

[13:06] Татьяна Ахмеджанова: Выдавливать по капле из себя преподдавателя

[13:06] Вячеслав Лебсак: Всего доброго!

[13:07] Татьяна Ахмеджанова: преподдавателя (2 д)

[13:07] Татьяна Ахмеджанова: Спасибо. Успехов!

