Вебинар «Тьютор в электронном обучении – 3: функции»

 [12:01] Елена Локтева: #1. Основные этапы учебного процесса
[12:02] Владимир Наумов: Контроль :)   :)

[12:02] Михаил Синицын: сесть, начать слушать, закончить слушать, встать

[12:02] Анна Зеневич: Разработка учебной документации

[12:02] Владимир Наумов: единственный !!! и беспрекословный

[12:03] Надежда Кабанова: Елена, коллеги, здравствуйте. К сожалению по рабочим делам вынуждена прервать участие в вебинаре. Надеюсь посмотреть материалы позже. До свидания!

[12:03] Анна Зеневич: 1-разработка учебной программной документации

[12:03] Людмила Беспалова: Добрый день и плодотворной работы!

[12:03] Юрий Лыч: 1 -изучение нового учебного материала; 2- организация учебного тренинга и познавательной деятельности; 3 - промежуточный контроль усвоения учебного материала.

[12:04] Михаил Синицын: этапы для кого? вы не сказали!

[12:04] Анна Зеневич: 2-разработка учебно-методического обеспечения

[12:04] Эдуард Абадзе: программа курса, обучение, контроль, консультирование, зачёт

[12:04] Михаил Синицын: для влюблюеных и лошадей сено пахнет по - раному

[12:04] Анна Зеневич: 3- проведение занятий

[12:04] Родион Морозов: 1.Разработка методики 2. Доведение до обучающих 3.Реализация по средствам теоретических и практических занятий 4. промежуточный и итоговый контроль

[12:04] Михаил Синицын: для влюблюеных и лошадей сено пахнет по - разному

[12:04] Оксана Евменчик: Здравствуйте

[12:04] Людмила Беспалова: подготовка - т.е планирование и написание сценария, проведение, рефлексия, контроль

[12:04] Владимир Наумов: контент + самоконтроль + обратное связь - этого может быть более, чем достаточно

[12:04] Юрий Силкович: разработка методического обеспечени я, теоретическое и практическое обучение, самостоятельная работа, контроль 

[12:04] Анна Зеневич: 4-промежуточный контроль знаний

[12:05] Анна Зеневич: 5-итоговый контроль

[12:06] Эдуард Абадзе: плюс самостоятельная работа студента 

[12:06] Олег Сафонов: Согласен с Родионом,добавил бы еще что необходимо найти контакт со студентами 

[12:07] Геонид Гребнев: не хватает технологий общения между студентами

[12:07] Олег Сафонов: А нагрузку нам,в общем-то,задают методисты

[12:08] Андрей Иванов: Это классический цикл. В ИСО 9000 тоже самое. Называется цикл Шухарда-Дэминга

[12:08] Людмила Беспалова: я бы добавила в "оценку и решения" обязательный пункт - рефлексию, самоконтроль, самооцеку, т.к. это одно из важных компонентов уч. процесса

[12:09] Эдуард Абадзе: Андрею Иванову: где почитать про ИСО 9000

[12:10] Владимир Наумов: Людмиле Беспаловой: Людмила, а как вы рефликсию в рамках ДО обеспечивать будете?

[12:10] Людмила Беспалова: скорее похоже на циклограмму

[12:10] Андрей Иванов: Эдуард просто приобретите стандарт ISO 9000 в книжном магазине. В нем все прочитаете.

[12:12] Людмила Беспалова: можно подготовить вопросы в виде анкеты, либо разноуровневые творческие задания, почему бы и нет?

[12:12] Михаил Синицын: и опять повторюсь - не цикл, но спираль! 

[12:13] Михаил Синицын: в одну и ту же стадию нельзя войти дважды! 

[12:14] Елена Локтева: №2

[12:14] Андрей Иванов: В жизни человека есть 7-ь этапов переосмсления - 6 лет, 18 лет, 30 лет, лет, 42 года, 54 года, 66 лет, 78 лет. В этом возрасте все мы насыщаемся. 

[12:15] Геонид Гребнев: 2

[12:15] Людмила Беспалова: 3

[12:15] Владимир Наумов: Андрееву: Есть и иные классификации стадий :)

[12:15] Владимир Наумов: 3 - зрелость не отнимешь :)

[12:16] Михаил Синицын: все зависит от того - кого учим! школы Бора и Ландау - вспомните!

[12:16] Родион Морозов: на 3, уже способен и пока мотивирован и заинтересован

[12:16] Геонид Гребнев: 2 - потому что студент чувствует отношение препода. а оно самое заинтересованное именно на 2

[12:16] Владимир Наумов: Бор и Ландау - не тьюторы, а нечто большее!

[12:17] Андрей Иванов: Наибольшая эмоция возникает в 1 - ом секторе

[12:17] Владимир Наумов: + зрелость не истощается

[12:17] Людмила Беспалова: на 3 стадии из поля зрения не выпадают мелочи, порой очень важные, на других стадиях не хватает еще опыта для учета этих МЕЛОЧЕЙ

[12:17] Олег Сафонов: и на 2 и на 3, пока человек активно работает в своей области. Когда наступает насыщение,то. по-моему эффективность падает.

[12:18] Михаил Синицын: Владимир Наумову - старый конь борозды не итспортит, но мельче пашет!

[12:18] Владимир Наумов: влияние зрелости на эффективность: тьютор уверен, что он знает, что делает

[12:18] Юрий Силкович: 3. На стадии 2 обычно идет экпериментирование, поэтому не всегда получается наилучшее решение, а на 3 уже все отлажено

[12:19] Владимир Наумов: страрый коннь вОвремя идет на живодёрню. Осознанно и добровольно, если он зрелый профессиональный конь

[12:19] Людмила Беспалова: на 2 стадии перевес на стороне профессионального роста препод, на стадии 3 уже акценты расставлены так, что учитываются интересы студентов и идет повышение кач-ва обучения

[12:21] Анна Зеневич: 2

[12:21] Олег Сафонов: Наумову - не надо на живодерню,пусть передает опыт другим коням

[12:21] Михаил Синицын: заметьте - мы ничего не говорим о стиле тьютоинга, хотя он для каждой стадии - свой

[12:22] Андрей Иванов: Мы также не говорим о личностном росте тьютора

[12:22] Михаил Синицын: для каждой стадии - свой оптимальный стиль подбирается!

[12:24] Олег Сафонов: Думаю,что для первого курса и для 5 должны быть различные стили. А для заочников и для EL - тоже отличный

[12:25] Людмила Беспалова: не только стили, но и пед.технологии

[12:27] Андрей Иванов: Должна быть  третья ось Z. Тогда получиться спираль. Это ось личностного роста

[12:27] Геонид Гребнев: согласен, но субъекты - и мы, и студенты. если нас не делить, то будет лучше

[12:27] Елена Локтева: №3

[12:27] Людмила Беспалова: делить не получиться - выполняем разные виды деятельности

[12:29] Владимир Наумов: спрос - не дело тьютора

[12:30] Владимир Наумов: если тьютор  = менеджер, то и спрос

[12:30] Геонид Гребнев: надо различать тьютора и лектора

[12:30] Родион Морозов: Согласен с Владимиром. Это функция, скорее, менеджера

[12:31] Владимир Наумов: требования к поступающим - тоже не дело тьютора

[12:31] Михаил Синицын: тьютор =участник творческой = учебной деятельности ! ему до всего есть дело, иначе не будет контакта с группой! 

[12:31] Андрей Иванов: Менеджер - это специалист в области управленческой деятельности.

[12:31] Владимир Наумов: ага, а тьютор - личный препод

[12:32] Владимир Наумов: Коллеги, а вы не преувеличиваете компетенций тьютора?

[12:33] Владимир Наумов: тьютор = исполнитель

[12:33] Елена Локтева: №4

[12:33] Юрий Лыч: Итак, основными функциями тьютора являются: проектировочная, организационно-мотивационная, информационно-консультационная, аналитическая и рефлексивная.

[12:34] Владимир Наумов: 4 -тока перввые 2 ячейки сверху

[12:34] Олег Сафонов: Так сказать "повесить" необходимо конечный результат - качество знаний

[12:35] Эдуард Абадзе: А вот родители для ребёнка - они тоже тьюторы на них тоже всё вешают?

[12:35] Наталья Апанасович: Юрий, а как же контролирующая?

[12:35] Владимир Наумов: Родители - нретьюторы, а окружающая среда,Эдуард

[12:36] Михаил Синицын: я с родителями рабтал недавно ! Тьюторы по сравнению с ними - ягнята!

[12:36] Андрей Иванов: Тьютор - это специалист, отвечающий за подготовку актуальных учебных курсов. Руководит процессом разработки интерактивного механизхма и собственно обучает с использованием этих инструментов.

[12:38] Юрий Силкович: Но если аудитории, то это обычное обучение 

[12:38] Людмила Беспалова: не много ли? (Андрею)

[12:38] Владимир Наумов: Михаил - по сранению с чем именно???

[12:38] Геонид Гребнев: е-обучение не рпивязано жестко к аудиториям, поэтому расписание гибкое

[12:38] Елена Локтева: №5

[12:39] Владимир Наумов: я все обвел

[12:40] Владимир Наумов: я вписал

[12:41] Геонид Гребнев: а больше некому

[12:41] Владимир Наумов: согласен с организац взаимодейсвтия

[12:41] Михаил Синицын: +Создание единой  учебной группы!

[12:41] Валерий Юкевич: А кто такой тьютор - царь, бог и воинский начальник ?! :)

[12:42] Олег Сафонов: Воспитательная,по моему,должна быть всегда 

[12:42] Владимир Наумов: валерий, тьютор - это профессионал, аесли он слцчайно окажется богом, то это трудности бога :)

[12:42] Валерий Юкевич: Тогда у нас в стране есть тьютор!

[12:43] Андрей Иванов: Давайте посмотрим словарь Даля

[12:43] Людмила Беспалова: взаимодействие студентов должно планироваться на стадии разработки, тьютор только исполняет то, что задумал проектировщик курса

[12:43] Олег Сафонов: Воспитательная может сохраняться и годы спустя обучения

[12:43] Эдуард Абадзе: его функции  динамичны,  поэтому не надо бояться их многообразия

[12:43] Алла Доник: Зависит от функций в корпоративном обучении. М.б. варианты: консультант, и т.д.

[12:44] Михаил Синицын: поскольку Бог написано с маленькой буквы, то ясно что это  это бог - функция!

[12:44] Елена Локтева: №6

[12:44] Владимир Наумов: бог = фикция, симулякр

[12:44] Валерий Юкевич: с маленькой так как - божок! :)

[12:45] Юрий Силкович: Из википедии Тьютор – исторически сложившаяся особая педагогическая позиция, которая обеспечивает разработку Индивидуальных образовательных программ учащихся и студентов и сопровождает процесс индивидуального образования в школе, вузе, в системах дополнительного и непрерывного образования.

[12:46] Алла Доник: Тьютор может и просто осуществлять сопровождение.

[12:46] Владимир Наумов: Юрий, ну и что решает Ваша дефиниция??

[12:47] Олег Сафонов: Ага,в группах по 30 человек очччень индивидуальное образование. Для индивидуального нужно 5-7 человек в группе,а лучше 3-4

[12:47] Геонид Гребнев: надо прежде всего определиться с основной пед.технологией. от этого будет зависеть и роль тьютора

[12:47] Андрей Иванов: А участники вебинара - это тьюторы?

[12:47] Родион Морозов: Алла, сопровождения чего?

[12:47] Геонид Гребнев: нет, мы сейчас не тьюторы.

[12:47] Владимир Наумов: Олег,хотите индивидуализации, ставьте задания, посильные для всей аудитории

[12:48] Алла Доник: индивидуальность как раз и может осуществляться за счёт взаимодействия с тьютором.

[12:48] Родион Морозов: да

[12:48] Михаил Синицын:  Геонид Гребневу - вот с этого если бы начали - все было бы иначе!

[12:48] Людмила Беспалова: есть

[12:48] Владимир Наумов: звук ок

[12:48] Юрий Лыч: да

[12:48] Олег Сафонов: есть

[12:48] Родион Морозов: только нет карандаша

[12:48] Алла Доник: Сопровождения курса: учебного или корпоративного- не важно.

[12:49] Анна Зеневич: Извините, меня, я сегодня все время вылетаю, очень плохо работает Интернет. Не могу полноценно участвовать в дискуссии.

[12:50] Владимир Наумов: а скока пед.технологий каждый из знает? Тока честно?

[12:50] Олег Сафонов: Наумову если равняться на более слабого,то что ж за уровень обучения у нас получится?

[12:51] Владимир Наумов: Про посильность - есть специальные техники. Типа ЖФЭН

[12:51] Геонид Гребнев: основная технология - всегда одна

[12:51] Людмила Беспалова: сразу несколько пед технологий в одном курсе? Интересно!!!

[12:51] Юрий Силкович: Владимир, определение ничего не решает, наоборот, оно далеко не предендует на полноту

[12:51] Михаил Синицын: я бы задал ?  - какие техноогии вы не знаете ...

[12:51] Людмила Беспалова: почитайте Селевко

[12:52] Владимир Наумов: определения решают аксиоматику

[12:52] Михаил Синицын: создание ситуации успеха - основа педагогики!

[12:52] Владимир Наумов: Низззя путать технологии образования в однром курсе.

[12:53] Геонид Гребнев: не тьютор определяет технологию. а автор курса

[12:53] Алла Доник: Может не циклиться на оперделениях, а рассмотреть всю широту возможностей и какую задачу как решать. Тогда можно выбирать: в каком виде нужен тьютор, какова его задача!

[12:53] Андрей Иванов: Много интересного по педагогике есть и у академика Павлова и у Яна Каменского и у академика Щетинина

[12:53] Людмила Беспалова: согласна с Геонидом

[12:53] Алла Доник: Согласна, что автор определяет технологию.

[12:53] Елена Локтева: №7

[12:53] Владимир Наумов: "е тьютор определяет технологию. а автор курса" - ДУДКИ!

[12:54] Алла Доник: Надо смотреть, рольавтора-какова?

[12:54] Людмила Беспалова: не согласна с Владимиром!

[12:55] Владимир Наумов: вопрос 7 - на усмотрение тьютора или учреждения

[12:55] Андрей Иванов: Бывает певец и композитор в одном лице.

[12:55] Геонид Гребнев: 4-автор близе к знаниям, а тьютор - к студентам

[12:56] Lilia Blascu: 1 удобнее

[12:56] Анна Зеневич: Идеальный вариант - когда тьютор и автор курса одно и то же лицо. Но на практике зачастую бываюет по-разному.

[12:56] Людмила Беспалова: 3 - автор курса продумывает все ньюансы, а тьютор исполняет, возможно может вгнести какие-либо изменения, но с согласия автора

[12:56] Михаил Синицын: для технологии - можно развести вообще! реально автор передает программу тьютору и ухолдит!

[12:56] Геонид Гребнев: путь к 4 лежит через 1 - 3

[12:56] Алла Доник: Для "узких" специализированных курсов предпочтительно совмещение: авторство и тьюторство. Для массовых курсов- это один автор и множество тьюторов: это какой ваиант?

[12:56] Эдуард Абадзе: 2, Андрей Иванов прав, как всегда

[12:56] Родион Морозов: вариант 2, только должно быть большее наложение

[12:56] Владимир Наумов: Если я и автор и тьютор - то это не одно лиуо, а два МОИХ лица

[12:57] Юрий Лыч: 1 - только тогда может быть полностью реализована та схема, которую мы рассматривали в начале вебинара

[12:57] Михаил Синицын: ворпос какая цель? если охватиь максимум студентов - то развод! Т и Автора 

[12:57] Андрей Иванов: Спасибо Эдуард. Я считаю в единении (1), главная красота

[12:57] Александр Бондаренко: 4

[12:57] Алла Доник: Встройка в менежмент осуществляется на уровне планирования и разработки курса.

[12:58] Юрий Силкович: Если сам разрабатываешь курс, то, конечно, и преподавать его легче чем разработанный кем-то 

[12:58] Олег Сафонов: Если мы принимаем индивидуальное обучение - то,кончно же тьютор в определенной степени будет автором курса. Собстенно,так оно и есть - для каждого студента инстинктивно подбирается своя методика,свои особенности преподавания 

[12:58] Геонид Гребнев: я-то 4 понимал совсем наоборот. как в улье - матка и остальные

[12:58] Людмила Беспалова: как режиссер и актер!

[12:59] Анна Зеневич: Кроме 1 варианта, наиболее оптимальный на втором месте 4 вариант, потому что тьютор-это главное лицо по донесению инфоормации до клиента

[12:59] Эдуард Абадзе: Нохорошо, когда и композитор хорошо поёт

[12:59] Андрей Иванов: Изредка прав, Лена Валерьевна!

[13:00] Владимир Наумов: ага

[13:00] Анна Зеневич: Тьютор для клиента в какой-то мере диспетчер

[13:01] Юрий Силкович: Если один автор разработает, а пользуются несколько тьюторов при большом количестве студентов, это занимает меньше времени, чем если каждый будет разрабатывать свой

[13:02] Елена Локтева: №8

[13:02] Наталья Апанасович: Является ли формирование у студента стремления к знаниям функцией тьютера?

[13:03] Родион Морозов: включите, пожалуйста, карандаш!

[13:03] Наталья Апанасович: и мне тоже

[13:03] Наталья Апанасович: спасибо

[13:04] Владимир Наумов: Сюда попали "лишние" функции типа педдизайнера. Обязуюсть провести вебинар по функцим тьютора. Уговорили :)

[13:05] Алла Доник: По факту тьютор работает с теми, кто придёт или назначен на курс.

[13:05] Владимир Наумов: ой, педдизайнеа, ане тьютора

[13:05] Андрей Иванов: Любим мы рисовать

[13:05] Алла Доник: Красиво получается :)

[13:05] Юрий Силкович: Если для студентов, то требования к поступающим формируются правилами приема

[13:05] Эдуард Абадзе: Лена, не удивляйтесь: коллеги помогают мне, например, переосмысливать функции

[13:06] Алла Доник: Я бы добавила анализ итоговых работ

[13:06] Владимир Наумов: Елена, согласен в Вашей обводкой в целом

[13:06] Елена Локтева: Резюме

[13:07] Владимир Наумов: Классно было. ИМХО, вынес - нефиг вешать на тьютора функций Бога - всех задач

[13:07] Олег Сафонов: Работать нада!

[13:07] Владимир Наумов: теперь скажите это начальству :)

[13:07] Михаил Синицын: а теперь то Бога с большой пишет! Осознал!

[13:07] Алла Доник: Функции разнообразны. Возможностей много. Фактическая роль тьютора зависит от целевого назначения курса и общей организации ДО.

[13:08] Людмила Беспалова: вешают на тех, кто ВЕЗЕТ! 

[13:08] Юрий Духнич: Види пора позаботиться о профессиональной ассоциации и отраслевом стандарте работы

[13:08] Юрий Силкович: Если быть тьютором, как бы это практически перекинуть побольше функций кому-то

[13:08] Родион Морозов: Нельзя однозначно выделить функции тьютора на всех этапах учебного процесса. Все зависит от целей, ресурсов, навыков тьютора

[13:08] Алла Доник: А для чего ТСР- нормируйте работу тьюторов!!!

[13:08] Владимир Наумов: Дена, верю! А бог = это началство, добрый и всепрощающий :)

[13:08] Эдуард Абадзе: даже в такой квалифицированной аудитории трудно быть тьютором, но интересно

[13:08] Андрей Иванов: Так и не пришли к согласию, кто же такой тьютор! Но похоже всем нравиться такой нэминг. Чем не понятней тем модней!

[13:08] Михаил Синицын: странно, что мы говорили о тьюторе как об отдельной функции, а может следует говорить о педагогичсекой команде?

[13:09] Алла Доник: Андрей! Понятно в каждом конкретном случае. У нас по разным проектам- разные роли!!!

[13:09] Людмила Беспалова: Нжны четкие общепринятые функциональные обязанности, 

[13:10] Юрий Лыч: что должен делать тьютор - решает лично сам человек, занимающийся этим богоугодным делом. Все зависит от личности. Можно, конечно, накатать должностную инструкцию, но тогда мы просто убьем все это дело на корню...

[13:11] Владимир Наумов: Юрмй, а потом у личности невроз и эмоц. выгорание. Не встречали?

[13:11] Олег Сафонов: По поводу должностной инструкции - согласен на 1000%

[13:11] Геонид Гребнев: в новом ФГОС России положено танцевать не от знаний "передаваемых-получаемых", а от компетенций. А это - совесе другой технологический подход

[13:11] Андрей Иванов: Расти нужно внутренне прежде всего , тогда не будет никакого выгорания

[13:12] Юрий Силкович: А инструкция не помешала бы, если ее хорошо проработать

[13:12] Алла Доник: Рольтьютора вытекает из бизнес-процесса конкретной СДО. Далее: зоны отвественности и нормы. ДАже показатели есть!

[13:12] Елена Локтева: Планируем!

[13:12] Эдуард Абадзе: Спасибо, Лена!

[13:12] Владимир Наумов: Пусть ФГОС само разберется с комптенциями

[13:12] Владимир Наумов: Ага. Готов так "ТЬютор и педдизайнер"

[13:13] Владимир Наумов: Ок!

[13:13] Олег Сафонов: Даже не знаю... Все интересно!

[13:13] Алла Доник: Продолжаем. Хотелось бы совместно создать некоторую классификацию по функциям и ролям и в каких случаях эти функции/роли наиболее актуальны.

[13:13] Геонид Гребнев: будем ждать вебинар Наумова

[13:14] Эдуард Абадзе: Это было бы хорошо, Владимир Наумов!

[13:14] Анна Зеневич: Не каждый преподаватель может быть Тьютором 

[13:14] Владимир Наумов: договорились, Эдуард и не только Эдуард, надеюсь :)

[13:15] Людмила Беспалова: оценка качества обучения в ДО какой аудитории?

[13:15] Алла Доник: Вот-вот...давайте продолжим по тьюторам!!!

[13:15] Людмила Беспалова: студенты или еще кто-то?

[13:15] Юрий Силкович: Анна, а может он и преподавателем с трудом?

[13:16] Владимир Наумов: Людмила, предлагаю тему "Неизлечимое е-обучение" :)

[13:16] Андрей Иванов: У меня впечатление, что мы прорубаем новое окно в Европу. Помните Петра?

[13:16] Людмила Беспалова: подходы разные пока на сегодняшний день, если бы критерии были бы одни, то и...

[13:16] Анна Зеневич: Оценка эффективности хорошая тема, у меня есть статья близкая по тематике вебинара Вестник БГЭУ, 2008, №6

[13:16] Михаил Синицын: окно в интернет!

[13:17] Юрий Лыч: Предлагаю тему: Как замотивировать среднестатистического преподавателя, который ничегошеньки не соображает в интернет-технологиях использовать ДО в своей работе?

[13:17] Владимир Наумов: не еще не напросился, НО ... :)

[13:17] Людмила Беспалова: это уже технологии - буквы и картинки..

[13:17] Михаил Синицын: всем спасибо, большое ! до свидания! все будьте здоровы!

[13:18] Юрий Лыч: ок

[13:18] Андрей Иванов: Главное язык свой не забыть - воспитатель, наставник наверное звучит не интересно. Тьютор, вебинар гораздо круче. Я имею ввиду это окно говорю.

[13:18] Владимир Наумов: Юрий Лыч: дать самореализоваться в условиях конкуренции

[13:19] Елена Маковская: спасибо, до встречи!

[13:19] Людмила Беспалова: Спасибо, до скорой встречи, надеюсь!

[13:19] Светлана Павлова: Т.к. ДО внедряется в компаниях, то компетенции тьютора актуальны :-)

[13:19] Олег Сафонов: До свидания!

[13:20] Геонид Гребнев: До свиданья, спасибо Вам!

[13:20] Юрий Лыч: До свидания!

[13:20] Ольга Изъюрова: Спасибо, до свидания

[13:20] Андрей Иванов: До встречи на вебинаре!

[13:20] Юрий Духнич: Спасибо за вебинар. Но как-то с грустью отключаюсь. 

[13:20] Анна Зеневич: До свидания, спасибо.

[13:20] Светлана Павлова: Спасибо, до свидания!

[13:20] Юрий Силкович: Спасибо, до свидания

[13:20] Юрий Духнич: Скорее вам желаю больше оптимизма :)

[13:21] Lilia Blascu: Спасибо, до свидания!

[13:21] Алла Доник: Рада была соприкоснуться с коллегами. К сожалению, получается не часто. Готова продолжить совместное созидание! Спасибо!
