Чат 23 февраля 2010

 [11:51] Людмила Беспалова: Добрый день! мужчины, с праздником!

[11:51] Владимир Наумов: спасибо

[11:51] Марина Шибут: здравствуйте, коллеги!

[11:51] Марина Шибут: с праздником , мужчины!

[11:51] Вацлав Болдырев: Спасибо!

[11:52] Валерий Гальетов: Добрый день!

[11:53] Александр Хомич: Добрый день. Спасибо за поздравления

[11:53] Юрий Богачков: Добрый день

[11:54] Светлана Чкалина: С праздником, коллеги, спасибо, что все мы здесь сегодня собрались!

[11:54] Firers Zigmunds: Добрый день

[11:54] Юрий Тихомиров: Добрый день! Спасибо за поздравления

[11:55] Lilia Blascu: Добрый день.

[11:56] Валерий Сидоров: Здравствуйте

[11:57] Анна Звягина: Здравствуйте все! Мужчины, с праздником!

[11:57] Елена Локтева: v-class.ru

[11:58] Natalya Sobennikova: Всем доброго дня!

[11:58] Albert Livelman: Добрый день, с праздником всех

 [11:58] Татьяна Дедюлькина: С праздником

[11:59] Светлана Яскевич: Приветствую всех, коллеги, а мужчин ОСОБЕННО! :-)

[11:59] Юрий Силкович: Спасибо

[12:00] Михаил Протасов: Добрый день!

[12:00] Михаил Синицын: Служим России!

[12:00] Михаил Синицын: +

[12:00] Анна Звягина: ок

[12:00] Юрий Богачков: да

[12:00] Татьяна Дедюлькина: Ок

[12:00] Светлана Чкалина: Вперед! За Родину!

[12:00] Natalya Sobennikova: +

[12:00] Людмила Беспалова: ок

[12:00] Александр Хомич: звук ок

[12:00] Валерий Гальетов: ок

[12:00] Светлана Яскевич: Стойкости Вам в нелегкой службе!

[12:00] Firers Zigmunds: Ok

[12:01] Lilia Blascu: да
[12:02] Геонид Гребнев: правильно: прирост рыночной стоимости обученного к суммарным затратам на обучение

[12:02] Людмила Беспалова: интересно, а какова рыночная стоимость каждого из нас?

[12:03] Михаил Синицын: как показал Гребнев - как минимум 2!

[12:04] Михаил Синицын: Мне бояться нечего - я рядовой!

[12:04] Людмила Беспалова: стоимость обученного - что это? 

[12:04] Михаил Протасов: Рыночная стоимость определяется не только факторами, связанными с обучением

[12:04] Елена Локтева: Выбрала 3, потому что у меня сегодня сложно с делением :)

[12:04] Людмила Беспалова: по каким меркам?

[12:05] Людмила Беспалова: не понятно!

[12:05] Геонид Гребнев: на рынке труда все определяется

[12:05] Юрий Богачков: Эфеектиность результата (делания) и полезность этого резултьтата

[12:06] Елена Локтева: 4, смотря о чем курс, и к каким курсам привыкли к этому времени сотрудники :)

[12:06] Михаил Синицын: 4 - я не заню какова статегия обучения в курсе ;)

[12:06] Михаил Протасов: Чтобы ответить, нужно 1. Разглядеть, что там написано, 2. Узнать контекст

[12:07] Светлана Яскевич: ответила 4 - не вижу учебной состовляющей картинки

[12:07] Татьяна Дедюлькина: Если бы можно было бы разглядеть эффективность была бы другая

[12:08] Михаил Протасов: Может быть, эта картинка, например, знакомит обучающегося с агентами, которые будут в курсе ему что-то рассказывать

[12:08] Юрий Силкович: Эта картинка вырвана из контекста и по ней трудно что-то сказать

[12:08] Владимир Наумов: 5

[12:09] Lilia Blascu: нет

[12:09] Анна Звягина: нет

[12:09] Елена Локтева: нет

[12:09] Юрий Богачков: нет

[12:09] Александр Бондаренко: РґР°

[12:09] Светлана Яскевич: нет

[12:09] Natalya Sobennikova: нет

[12:09] Александр Хомич: нет

[12:09] Валерий Гальетов: нет

[12:09] Михаил Синицын: нет, Нерыночными

[12:09] Вячеслав Лебсак: нет

[12:09] Татьяна Дедюлькина: нет

[12:09] Александр Бондаренко: РІС„

[12:09] Firers Zigmunds: нет

[12:09] Юрий Тихомиров: нет

[12:09] Вацлав Болдырев: нет

[12:09] Юрий Силкович: Нет

[12:09] Елена Маковская: нет

[12:09] Геонид Гребнев: да

[12:09] Людмила Беспалова: рыночная стоимость школьного учителя и банковского работника - разные, а затраты ресурсов по меньшей мере равны. Тогда как оценить эффективность7

[12:09] Александр Бондаренко: 
voobje-to ya toje - da

[12:09] Михаил Протасов: Я вообще не стал оценивать эффективность, выбрав в опросе "иное"

[12:10] Светлана Чкалина: Согласна с Людмилой!

[12:10] Валерий Сидоров: да

[12:11] Михаил Синицын: нет, поскольку оно неверно!

[12:11] Геонид Гребнев: да, поскольку речь идет о проф. обучении, т.е. того, за что потом будут платить. иначе - "для себя"

[12:11] Людмила Беспалова: оценить эффективность обучения , конечно, можно, но не через рыночную стоимость 

[12:12] Юрий Силкович: Не все измеряется только деньгами

[12:12] Елена Локтева: Какие неожиданные результаты :))

[12:12] Елена Локтева: "неожиданные"

[12:12] Александр Бондаренко: stranno/ a kushat hotim rinochno

[12:12] Светлана Чкалина: есть очень оттдаленный эффект возврата затрат

[12:13] Владимир Наумов: Определенние

[12:13] Михаил Синицын: - это прирост ЗУН

[12:13] Геонид Гребнев: -опвышение конкурентоспособности на рынке труда

[12:13] Александр Хомич: я бы наверное оценил эффективность как дельту рыночной стоимости обучаемого (до и после обучения) делённое на затраты на обучение

[12:14] Светлана Чкалина: объективная необходимость для повышения свой рыночной стоимости

[12:14] Вячеслав Лебсак: - прирост способностей обучаемого

[12:14] Татьяна Дедюлькина: Эффективность обучения это профессиональная работа обучаемого

[12:14] Людмила Беспалова: показатели профессионального роста обученного, его профессионализм

[12:14] Валерий Гальетов: прирост возможностей выпускника, выраженный в деньгах, - к затратам на обучение

[12:15] Елена Локтева: Эффективность обучения - это показатель, учитывающий разницу между тем, что знал до обучения, знает сейчас, и тем, что должен знать для деятельности.

[12:15] Вацлав Болдырев: рыночная стоимость специалиста

[12:15] Михаил Протасов: Эффективность - влияние обучения на достижение бизнес-целей компании

[12:15] Светлана Яскевич: ЭО - это степень достижения учебных целей и задач по отношению к затратам на обучения

[12:15] Людмила Беспалова: смотря чему обучаем!

[12:15] Валерий Гальетов: элементарно

[12:15] Юрий Богачков: уровень достигнутой обученности отнесенная к затратам на достижение такой обученностит.

[12:15] Геонид Гребнев: способности - штука врожденная, но развиваемая

[12:15] Татьяна Дедюлькина: Я думала, как Елена, просто не смогла выразить

[12:16] Юрий Тихомиров: степень выполнения задач, поставленных перед курсом, деленная ...

[12:16] Валерий Сидоров: отношение прироста эффекта к затратам

[12:16] Вячеслав Лебсак: Владимир. спобности персонала опредеояют рыночную стоимость организации

[12:16] Юрий Силкович: способность обученного выполнять свои профессиональные обязанности с максимальной эффективностью (хотя как ее оценить)

[12:17] Елена Локтева: Вячеслав, рыночную стоимость организации определяют не способности пероснала, а способность организации использовать эти способности.

[12:17] Юрий Богачков: Надо развести эфеективность ПРОЦЕССА и эффективность применения РЕЗУЛЬТАТА, нельзя все валить в одну кучу

[12:18] Людмила Беспалова: В образовании сейчас рассматривают добавочную стоимость для определения эффективности образов. процесса

[12:18] Геонид Гребнев: Рез/затраты - только ЭКОН. эффективность. Есть и другие эффективности - управленческая, стратегическая 

[12:18] Михаил Синицын: мы!

[12:18] Елена Локтева: Юрий, +1.

[12:18] Вячеслав Лебсак: Елена, согласен

[12:18] Елена Локтева: Эффективность и результативность - не одно и то же.

[12:19] Людмила Беспалова: Тише едешь - дальше будешь???

[12:19] Михаил Протасов: Ну, не все обучаемые с этим согласятся

[12:19] Михаил Синицын: все уметь  и ничего не делать!

[12:19] Татьяна Дедюлькина: Но сколько надо поработать, чтобы это получилось

[12:20] Геонид Гребнев: максимум сласти при минимуме страсти

[12:20] Светлана Яскевич: Педагогично все, что возбуждает мозговую активность :-)

[12:20] Елена Локтева: Вы ж предъявили :)

[12:20] Михаил Протасов: Вы же нам предъяявляете :)

[12:20] Михаил Синицын: смотря какая пед технологтя - если как у ведущего то да!

[12:20] Геонид Гребнев: те, кто учится на профессию, должны уметь считать

[12:21] Елена Локтева: Предъявлять обучаемым можно все что угодно :) Вопрос - что они должны сделать с этим :)

[12:21] Татьяна Дедюлькина: я от ветила да, только объяснить надо, что имеется ввиду, эффект от да по-моему будет колоссальный

[12:21] Геонид Гребнев: и это (рын.ст.) - тоже

[12:21] Юрий Богачков: А чьи ресурсы в этой формуле ? Ваши или наши ?

[12:21] Albert Livelman: Это просто языковые особенности

[12:22] Вацлав Болдырев: Почему нет?

[12:22] Геонид Гребнев: на рынке уже умеют оценпвать человеческие качества

[12:22] Елена Локтева: Ну, для одной компании - повысим. Для второй - понизим :) Не всем нужны любящие и вежливые :)

[12:22] Михаил Протасов: Забавно, что многие ответили "да", хотя только 8 участникам понравилось это определение

[12:22] Albert Livelman: Терминология экономистов все переводит в деньги

[12:23] Елена Локтева: Михаил, можно предъявить то, что сам не разделяешь. 

[12:23] Татьяна Дедюлькина: Объясним, что понимается под рыночной стоимостью, доброе и вечное это тоже имеет рыночную стоимость

[12:23] Светлана Яскевич: Михаил, понравилось и целесообразность его предъявления - вещи разные

[12:23] Albert Livelman: Если жизнь -рынок - то вся эффективность рыночная

[12:25] Михаил Синицын: за что люблю - эффективность опр-ся через эффект!

[12:25] Елена Локтева: Не наука, а некоторые ее представители ;)

[12:25] Геонид Гребнев: есть еще план/факт "по науке"

[12:25] Владимир Наумов: 10

[12:25] Михаил Синицын: во единицах вермени на операцию! :)))

[12:25] Елена Локтева: В оценке, которую себе поставит обучаемый.

[12:25] Вячеслав Лебсак: Повторный заказ

[12:26] Татьяна Дедюлькина: В увеличении рублей после обучения

[12:26] Светлана Чкалина: в степени достижения цели (да же если она не материально), в бизнесе (% увеличения прибыли).

[12:26] Людмила Беспалова: я опять о школьных учиьтелях - красный диплом, умница, а вот подбор учащихся - ах! Как измерить эффективность обучения этого учителя?

[12:26] Михаил Синицын: + в росте произврдитенльности труда!

[12:26] Вячеслав Лебсак: Да, значит он видит вэтом пользу

[12:26] Юрий Богачков: а в чем ихмеряется эффект в других деятельностя ? Например строительстве дома ?

[12:26] Светлана Чкалина: Бог воздаст!

[12:26] Юрий Тихомиров: в оценке, которую поставит вам обучаемый

[12:26] Елена Локтева: Методом 360 градусов ;)

[12:26] Lilia Blascu: желание продолжить обучения

[12:27] Юрий Тихомиров: а разве Вы не голосуете?

[12:27] Юрий Силкович: изменением IQ

[12:27] Елена Локтева: :)))

[12:27] Вацлав Болдырев: умениями и навыками

[12:28] Михаил Синицын: у меня взято!

[12:28] Татьяна Дедюлькина: Коллеги, мы говорим об измерении сегодня

[12:28] Владимир Наумов: 11

[12:28] Людмила Беспалова: не факт!

[12:28] Людмила Беспалова: не факт, что эффективнее!

[12:28] Вячеслав Лебсак: За что обижаете Саратов.

[12:28] Геонид Гребнев: менее доступным

[12:29] Татьяна Дедюлькина: мерилом имеющихся денег у обучаемого, а никак не знаний

[12:29] Юрий Богачков: выше из самого названия

[12:29] Елена Локтева: дороже, чем Саратовская :)

[12:29] Вацлав Болдырев: более высокой

[12:29] Анна Звягина: по любому выше, т.к. выпускники значительно успешней"

[12:29] Людмила Беспалова: Какой там студенческий городок! Супер!

[12:29] Albert Livelman: ничего не следует

[12:29] Валерий Гальетов: ничего не следует

[12:29] Людмила Беспалова: да, в Саратове!

[12:29] Михаил Синицын: эффективность престижней! 

[12:31] Михаил Протасов: Этот ответ очень сильно зависит от конретной компании

[12:31] Михаил Синицын: наконец - то настоящий вопрос!

[12:31] Геонид Гребнев: "невозможно научить, можно тлько научиться"

[12:31] Людмила Беспалова: от качества преподавания зависит качество обучения

[12:32] Елена Локтева: Что важнее: создать условия для преподавания или создать условия для учения? ;)

[12:32] Анна Звягина: эффективность преподавания может существенно повысить эффективность учения

[12:32] Валерий Гальетов: Эффективность Системы зависит от ДВУХ функций

[12:32] Людмила Беспалова: и то и другое, Елена, на мой взгляд

[12:32] Елена Локтева: понятно

[12:32] Юрий Силкович: В самообучение. При нулевых затратах эффективность = бесконечности

[12:33] Елена Локтева: но в какой мере? куда важнее?

[12:33] Валерий Гальетов: Браво, Гарвард!

[12:35] Геонид Гребнев: разивваться они будут сами

[12:35] Людмила Беспалова: развитие перспективнее1

[12:35] Михаил Синицын: надо было яявно указать студентов! в вопросе!

[12:35] Михаил Протасов: По идее обучение и должно быть формой развития

[12:35] Валерий Гальетов: Эффективность системы зависит от обеих функций!

[12:35] Валерий Гальетов: ОБЕ ФУНКЦИИ и в ТРИЗ

[12:35] Татьяна Дедюлькина: В развитие, тогда смогут получать знания сами, ТРИЗ на развитие

[12:36] Валерий Гальетов: дрессируете!

[12:36] Вацлав Болдырев: многое зависит от специальности

[12:36] Людмила Беспалова: Согласна, Татьяна! 

[12:36] Валерий Гальетов: есть развптие как рост и РАЗВИТИЕ

[12:37] Михаил Синицын: обучем на копейку а развиваем на рубль (Выготский

[12:37] Валерий Гальетов: некорректрый вопрос

[12:37] Елена Локтева: смотря на какой категории персонала

[12:38] Людмила Беспалова: дипломированные специалисты еще не профессионалы1

[12:38] Валерий Гальетов: В компаниях о развитии не имеют представления

[12:38] Татьяна Дедюлькина: Вы знаете с годами убедилась исполнители тоже нужны

[12:38] Елена Локтева: Валерий, имеют.

[12:38] Вячеслав Лебсак: Успешные компании вкладываются в развитие

[12:38] Юрий Тихомиров: не обученный человек не может участвовать в развитии

[12:38] Татьяна Дедюлькина: Сначала дисциплина, потом творчество-всё зависит от функций работы

[12:38] Людмила Беспалова: хорошие исполнители порой лучше плохих руководителей!

[12:39] Валерий Гальетов: Что есть Развитие? 

[12:39] Вацлав Болдырев: а корректно говорить об обучении или развитии вообще? Без конкретизации?

[12:39] Светлана Чкалина: Согласна с Вами по вопросу бизнеса, 20% на 80% по вопросу заинтересованности в развитии.

[12:39] Михаил Синицын: все зависит от оргкультуры компании

[12:39] Татьяна Дедюлькина: Скажите

[12:39] Геонид Гребнев: обучать надо и развитию тоже

[12:39] Михаил Протасов: Владимир, нам и так нехорошо, так что скажите свое понимание развития

[12:40] Валерий Гальетов: Развитие есть Целенаправленное, Закономерное и необратимое Изменение - Сов Энц Словарь

[12:41] Елена Локтева: Диссертацию на эту тему можно написать. А ответить однозначно - нет :)

[12:41] Вацлав Болдырев: смотря для чего!

[12:41] Геонид Гребнев: творец омжет и исполнять, но не наоборот

[12:41] Валерий Гальетов: Зависит от того, кто готовит!

[12:41] Светлана Чкалина: винтики - очень быстро меняеются, творцы - в дефиците!

[12:41] Валерий Гальетов: Теорий - не измышляю

[12:41] Вацлав Болдырев: Творец не будет исполнять

[12:41] Елена Локтева: Леонид, творец очень часто не способен исполнять, способен только творить.

[12:42] Вячеслав Лебсак: А ээфективность вуза - это  большой конкурс?

[12:42] Татьяна Дедюлькина: Ответила 2, но как нужны исполнители, творцы не любят и отлынивают от нудной работы, а она есть

[12:42] Анна Звягина: творцов готовить значительно затратней

[12:42] Михаил Протасов: Вторых лучше. Первые перестанут быть полезными при изменении условий, а вторые адаптируются

[12:42] Вацлав Болдырев: исполнители тоже нужны

[12:42] Елена Локтева: Вопрос не корректный :)

[12:42] Юрий Тихомиров: Творец не будет исполнять, он этому не обучен

[12:42] Юрий Силкович: А нужны то и те и другие. Кое-где инициатива наказуема

[12:42] Валерий Гальетов: Эффектвность зависит от используемой Технологии!

[12:43] Елена Локтева: Ну, мыслей Вы спровоцировали много :) Но чата не хватит для них :)

[12:43] Геонид Гребнев: только творит - разве что ребенок (любого возраста)

[12:43] Елена Локтева: И ответить не смогу

[12:43] Татьяна Дедюлькина: А представте коллектив только из творцов?

[12:43] Albert Livelman: Наше образование задавливает инициативность

[12:43] Юрий Тихомиров: творец это хороший исполнитель?

[12:43] Елена Локтева: Татьяна, посмотрите мультик "Рататуй" :) Там все - творители :)

[12:44] Татьяна Дедюлькина: Я не по мультику, я по КБ хорошо представляю :)

[12:45] Геонид Гребнев: обвет будет 100 - второй

[12:45] Михаил Синицын: вы бы еще в союзе художников спросили!:)

[12:45] Светлана Чкалина: "Исполнители", лишенные творцества на вебинары не ходят!

[12:45] Татьяна Дедюлькина: Я ответила 2, но мне по жизни не хватает исполнительской дисциплины

[12:45] Юрий Тихомиров: специалист - хороший исполнитель!

[12:45] Елена Локтева: Я выбираю 2, а мой муж - скорее 1. Мож, потому мы столько лет вместе? ;)))

[12:46] Валерий Гальетов: Это две связанные функции!

[12:46] Валерий Гальетов: Утром творцом днем - испонителем

[12:48] Светлана Яскевич: 1. вопрос в том, на сколько это отношение будет отражать реалии

[12:48] Геонид Гребнев: если говорить об экономической (с чего и начиналось)

[12:48] Валерий Гальетов: Это зависит от квалификации того кто оценивает

[12:48] Валерий Гальетов: ИСтина конкретна!

[12:48] Анна Звягина: не ВСЕГДА, но Может быть выражена

[12:49] Михаил Синицын: истина одна но ее никто не знает!

[12:50] Вячеслав Лебсак: Споры по терминам  - это схоластика. Всем понятен термин только в контексте

[12:50] Вацлав Болдырев: а дело не только в финансах. Педагог затратил много усилий и ничему не научил

[12:51] Татьяна Дедюлькина: Они не плохо учились, их плохо оценивали

[12:51] Вячеслав Лебсак: КВ контексте

[12:51] Владимир Наумов: 19

[12:51] Геонид Гребнев: главный эффект - быть или не быть.

[12:51] Юрий Богачков: способность адекватно действовать у конкретных условиях

[12:52] Светлана Яскевич: достичжение учебных целей и задач

[12:52] Елена Локтева: Результат: было-стало. Эффективность: было-стало-надо.

[12:52] Михаил Синицын: повоотрюсь - ЗУН!

[12:52] Вацлав Болдырев: знания, умения и навыки

[12:52] Валерий Гальетов: Прирост возможностей обучаемого

[12:52] Геонид Гребнев: стало - надо - это управленческая эффективность

[12:52] Вячеслав Лебсак: Даже неожиданная для обучающего польза.

[12:53] Валерий Гальетов: Возможности - способности, наличие способа, средств

[12:53] Вацлав Болдырев: повышение обучаемости

[12:53] Татьяна Дедюлькина: Заинтересованность обучаемого в получении знаний по данной проблеме и знания где их получить

[12:53] Светлана Яскевич: когда на основе полученной обученности возможно развитие

[12:53] Юрий Тихомиров: Выполнение учебных задач, поставленных заказчиком курса

[12:53] Геонид Гребнев: конечный эффект: все мы умерли, но жизнь продолжилась

[12:53] Елена Локтева: Леонид - не согласна. Я пошла учиться. Мне надо свободно знать англ. яз. Было-стало-надо - моя эффективность.

[12:54] Вацлав Болдырев: обучаемость, чтобы учиться дальше, практически всегда

[12:54] Вячеслав Лебсак: Удовлетворение обучаемого

[12:54] Юрий Силкович: Применение полученных знаний в практической деятельности

[12:54] Елена Локтева: Не-а. Не курса. 

[12:54] Елена Локтева: Потому что кроме курса я еще че-та шарю.

[12:54] Natalya Sobennikova: когда полученные знания помогают в развитиии

[12:54] Геонид Гребнев: Елене - это Ваша упр. эффективность

[12:55] Елена Локтева: Если мне в курсе не хватило знаний, и я полезла в Инет - это эффективность курса?

[12:55] Вячеслав Лебсак: Да кого же мы учим. Нельзя насильно сделать счастливым.

[12:55] Елена Локтева: А я с Леонидом дискутирую :)

[12:57] Михаил Синицын: кто заказчик для того и эффект!

[12:57] Геонид Гребнев: факт=план - это классика эффективности управленческой. Но сам план (цель) должен быть эффективным по отношению к интересам (быть и т.д.)

[12:58] Елена Локтева: Можно, я подпишусь под слайдом? :)

[12:58] Вячеслав Лебсак: У меня заказчик сам обучаемый. Без мотвации нет эффективного обучения

[12:59] Людмила Беспалова: до свидания, вынуждена отключиться. Еще всех мужчин с праздником!

[13:00] Вячеслав Лебсак: Не имеем, а не умеем!

[13:00] Михаил Синицын: бессмыслено ставить вопрос об эффективности эволюции, но резултат - ее венец - Наумов - налицо! :))

[13:00] Елена Локтева: Вячеслав, в данном случае умеем=имеем.

[13:00] Юрий Тихомиров: Модели разных обучаемых - разные. Для большинства - модель среднего студента

[13:01] Геонид Гребнев: спасибо и - с Праздником

[13:02] Юрий Богачков: до свиданя

[13:02] Елена Маковская: спасибо. до свидания!

[13:02] Анна Звягина: спасибо большое! Как всегда интересно, спорно

[13:03] Albert Livelman: Я так и не понял, что же Вы хотели нам сообщить.

[13:03] Валерий Гальетов: Давайте оценим эффективность вебинара!

[13:03] Валерий Гальетов: затраты - час!

[13:03] Вячеслав Лебсак: Всё таки, нужно было предложить какой то конкретный контекст.

[13:03] Юрий Тихомиров: Вы видели таких?

[13:04] Елена Локтева: Валерий, затраты - больше, чем час. Час только на проведение.

[13:04] Светлана Яскевич: есть модель студента, будущего специалиста - она описана в классификаторе специальностей 

[13:04] Валерий Гальетов: Если я верно понял замысел Владимира, мы участвовали в подтверждение его точки зрения

[13:04] Юрий Тихомиров: Мы обсуждали то, чего нет?

[13:05] Валерий Гальетов: Мои затраты - 1 час!

[13:05] Алена Губаревич: Спасибо,С праздником!

[13:05] Юрий Тихомиров: Светлана, это другая модель!

[13:06] Михаил Протасов: Нельзя оценить эффективность обучения в целом, но можно оценить эффективность отдельных составляющих. Если оценка высока, это еще ни о чем не говорит. Но если оценка низка, то из этого может следовать неэффективность обучения в целом

[13:06] Светлана Яскевич: она существует как госстандарт. Юрию - да, другая, но она должна служить основой

[13:07] Елена Локтева: Света, вспомни наши курсы по технологиям ДО, и расскажи мне про госстандарт :)

[13:07] Юрий Тихомиров: Обсуждались проблемы, которые относятся в основном к компетенции заказчика, которого надо, видимо, уговаривать разработчику

[13:08] Михаил Протасов: Спасибо за вебинар, до свидания!

[13:08] Светлана Яскевич: Лене - помню :-) но про гостандарт я немного в другом русле

[13:09] Валерий Гальетов: А Головы до этого думали про эффективность?

[13:09] Елена Локтева: Думали, Валерий. :)

[13:09] Елена Локтева: Только о ней, гадости такой, и думаю :)

[13:10] Михаил Синицын: спасибо коллеги! всем здоровья! пуст mukjds не болят! А проблемы эффективности бизнеса тоже не решены дл конца!

[13:10] Валерий Гальетов: И что не устраивает вас в оценке эффекивности, Елена?

[13:10] Вячеслав Лебсак: Всего доброго.

[13:10] Светлана Яскевич: Мужчины, счастья Вам! :-) И всем до скорых встреч!

[13:10] Марина Шибут: удалось услышать только маленькую часть вебинара, очень интересная тема, надеюсь все же получить материалы

[13:10] Юрий Тихомиров: Спасибо! Всех с Праздником!

[13:11] Елена Локтева: Валерий, я не нашла методики оценки даже своих курсов. Че уж про чужие говорить 

[13:11] Марина Шибут: Еще раз с праздником наших мужчин! 

[13:11] Валерий Сидоров: спасибо

[13:11] Юрий Силкович: Спасибо за интересный вебинар. До свидания

[13:11] Валерий Гальетов: Спасибо, мозги зашатались

[13:11] Lilia Blascu: До свидания.

[13:11] Елена Локтева: До свидания, коллеги

[13:12] Михаил Синицын: Елена ! ВАм отдельное спасибо за организацию!

[13:12] Марина Шибут: до свидания
